	
	
	


ПЛАН О СМЈЕРНИЦАМА ПОЛИТИКА ТРЖИШТА РАДА И АКТИВНИМ МЈЕРАМА ЗАПОШЉАВАЊА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ ЗА 2020. ГОДИНУ
Сарајево, септембар 2020. године
1. УВОД 

На основу одредби Закона о Агенцији за рад и запошљавање Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр.21/03 и 43/09.), Агенција за рад и запошљавање Босне и Херцеговине је, у сарадњи са Федералним заводом за запошљавање, Заводом за запошљавање Републике Српске и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, урадила приједлог „Плана о смјерницама политика тржишта рада и активним мјерама запошљавања у Босни и Херцеговини за 2020. годину”.

Овај документ представља смјернице политика тржишта рада и активне мјере запошљавања које су планирале надлежне државне и ентитетске институције у области запошљавања у 2020. години. Полазне основе за креирање овог документа представљали су приоритетни циљеви наведени у програмима рада Агенције за рад и запошљавање Босне и Херцеговине, Федералног завода за запошљавање, Завода за запошљавање Републике Српске и Завода за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине за 2020. годину, који су прихваћени од стране надлежних министарстава и институција. 
Извори финансирања за реализацију ових активности су првенствено одобрени буџети институција које реализују ове активности, уз додатна средства обезбјеђена путем реализације пројеката финансираних из страних кредита и донација и средстава из буџета влада ентитета и Брчко дистрикта Босне и Херцеговине намијењених подршци реализацији програма активних мјера на тржишту рада.  
„План о смјерницама политика тржишта рада и активним мјерама запошљавања у Босни и Херцеговини за 2020. годину” су урадили представници Агенције за рад и запошљавање Босне и Херцеговине, Федералног завода за запошљавање, Завода за запошљавање Републике Српске и Завода за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине.

2. АНАЛИЗА СИТУАЦИЈЕ НА ТРЖИШТУ РАДА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ У 2019. ГОДИНИ
Према статистичким показатељима, у 2019. години настављен је позитиван тренд кретања на тржишту рада, који је истовремено био праћен растом броја запослених (у 2019. години просјечан број запослених износио је 823,1 хиљада и био је већи за 2,6 % у односу на 2018. годину) и опадањем броја незапослених лица (просјечан број незапослених лица у 2019. години износио је 411,2 хиљаде и смањен је за 9,0% у односу на просјек 2018. године). Просјечна мјесечна нето плата по запосленом за 2019. годину износила је 921 КМ
 и у односу на исти период 2018. године те је номинално  већа за 4,8%. Међутим, посматрано на годишњем нивоу, за период I-XII 2019. године у односу на I-XII 2018. године, дошло је до пада физичког обима индустријске производње од 5,5%. Такође и извоз, у 2019. години, биљежи негативне стопе раста, тако да се од почетка године извоз на годишњем нивоу смањио за 3,4%.
Основна кретања на тржишту рада у Босни и Херцеговини
Незапосленост је један од најозбиљнијих економских и социјалних изазова са којима се суочава савремено друштво. Њени ефекти директно погађају незапослена лица и њихове породице, међутим подједнако слабе и привреду и друштво у цјелини. Незапосленост у Босни и Херцеговини је, без обзира на наставак позитивног тренда из претходног периода, још увијек у великој мјери структурна и у цјелини висока. Без обзира на то што је постигнут одређени напредак у модернизацији радног законодавства, као и побољшању пословног окружења за постизање јачег и одрживог економског раста потребан је ефикаснији јавни сектор и динамичнији развој приватног сектора.

Босна и Херцеговина у 2019. години биљежи позитивне промјене што се тиче настављеног тренда смањења стопе незапослености. Према подацима Агенције за статистику Босне и Херцеговине, број запослених лица у Босни и Херцеговини у 2019. години константно је био у порасту како при мјесечном, тако и при годишњем поређењу. Повећање броја запослених лица допринијело је смањењу административне стопе незапослености која је у 2019. години износила 33,3% и у односу на 2018. годину мања је за 2,7 постотних поена. 

	Табела 1. Стање тржишта рада у БиХ у 2019. години – просјек године

	
	Босна и Херцеговина
	Федерација БиХ
	Република Српска
	Брчко Дистрикт БиХ

	Укупно регистрована запосленост
	жене
	353.408


	222.516


	123.785


	7.107



	
	мушкарци
	469.721


	308.967


	150.055


	10.700



	
	укупно
	823.130
	531.483
	273.840
	17.807

	Укупно регистрована незапосленост
	жене
	233.209
	181.995
	46.708
	4.506

	
	мушкарци
	178.021
	131.576
	43.188
	3.258

	
	укупно
	411.230
	313.571
	89.896
	7.763

	Стопа регистроване незапослености
	УКУПНО
	33,3%
	37,1%
	24,7%
	30,4%


Извор: Агенција за статистику, Агенција за рад и запошљавање БиХ, Федерални завод за запошљавање, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање Брчко Дистрикта БиХ.

Посматрано по ентитетима, административна стопа незапослености у Федерацији БиХ износила је 37,1% и смањена је за 2,1 постотни поен у односу на 2018. годину, у Републици Српској износила је 24,7% и била је мања за 3,6 постотних поена, а у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине износила је 30,4% и смањена је за 6,7 постотних поена.
	Табела 2. Број запослених у правним лицима у периоду И - XИИ 2019. године у – БиХ/ентитети/Брчко дистрикт БиХ 

	 
	ФБИХ
	РС
	БДБИХ
	БИХ

	
	жене
	мушкарци
	укупно 
	жене
	мушкарци
	укупно 
	жене
	мушкарци
	укупно 
	жене
	мушкарци
	укупно 

	И /2019
	220.806
	306.714
	527.520
	120.733
	147.900
	268.633
	7.009
	10.521
	17.530
	348.548
	465.135
	813.683

	ИИ /2019
	218.578
	305.080
	523.658
	120.811
	147.489
	268.299
	7.083
	10.592
	17.675
	346.472
	463.161
	809.632

	ИИИ /2019
	219.452
	305.949
	525.401
	121.588
	147.725
	269.313
	7.097
	10.713
	17.810
	348.137
	464.387
	812.524

	ИВ /2019
	221.845
	308.621
	530.466
	123.625
	150.611
	274.236
	7.100
	10.714
	17.814
	352.570
	469.946
	822.516

	В /2019
	223.015
	309.764
	532.779
	123.871
	150.364
	274.236
	7.098
	10.762
	17.860
	353.984
	470.890
	824.875

	ВИ /2019
	223.085
	310.395
	533.480
	124.167
	150.706
	274.872
	7.108
	10.723
	17.831
	354.360
	471.824
	826.183

	ВИИ /2019
	222.152
	311.239
	533.391
	124.373
	151.252
	275.625
	7.104
	10.731
	17.835
	353.629
	473.222
	826.851

	ВИИИ /2019
	219.879
	309.478
	529.357
	124.013
	150.760
	274.772
	7.120
	10.722
	17.842
	351.012
	470.960
	821.971

	ИX /2019
	224.038
	309.993
	534.031
	124.246
	151.172
	275.418
	7.127
	10.728
	17.855
	355.411
	471.893
	827.304

	X /2019
	225.649
	310.642
	536.291
	125.243
	151.095
	276.339
	7.129
	10.747
	17.876
	358.021
	472.484
	830.506

	XИ /2019
	225.839
	310.371
	536.210
	126.204
	150.816
	277.021
	7.149
	10.746
	17.895
	359.192
	471.933
	831.126

	XИИ /2019
	225.853
	309.353
	535.206
	126.549
	150.765
	277.314
	7.162
	10.701
	17.863
	359.564
	470.819
	830.383

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ø2019
	222.516
	308.967
	531.483
	123.785
	150.055
	273.840
	7.107
	10.700
	17.807
	353.408
	469.721
	823.130


Извор: Агенција за статистику БиХ
У 2019. години забиљежен је пад броја незапослених лица на евиденцијама завода и служби запошљавања у Босни и Херцеговини. Просјечан број незапослених лица у 2019. години износио је 411.230 и у односу на просјек у 2018. години смањио се за 40.468 или 9,0%. Од укупног броја лица која траже запослење у 2019. години, 233.209 или 56,7% су чиниле жене. Поредећи стање у ентитетима и Брчко дистрикту Босне и Херцеговине у 2019. години, број регистрованих незапослених лица у Федерацији Босне и Херцеговине смањен је за 22.040 или 6,6%, у Републици Српској мањи је за 15.897 или 15,0%, док је у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине тај број смањен за 2.531 лица или 24,6% у односу на 2018. годину.
	Табела 3. Број незапослених у правним лицима у периоду И - XИИ 2019. године у – БиХ/ентитети/Брчко Дистрикт БиХ 

	 
	ФБИХ
	РС
	БДБИХ
	БИХ

	
	жене
	мушкарци
	укупно 
	жене
	мушкарци
	укупно 
	жене
	мушкарци
	укупно 
	жене
	мушкарци
	укупно 

	I /2019
	187.847
	140.656
	328.503
	49.015
	46.923
	95.938
	5.079
	3.918
	8.997
	241.941
	191.497
	433.438

	II /2019
	186.798
	139.468
	326.266
	48.643
	46.408
	95.051
	4.976
	3.760
	8.736
	240.417
	189.636
	430.053

	III/2019
	184.884
	136.734
	321.618
	47.996
	45.375
	93.371
	4.839
	3.591
	8.430
	237.719
	185.700
	423.419

	IV /2019
	181.891
	132.178
	314.069
	47.139
	44.502
	91.641
	4.689
	3.427
	8.116
	233.719
	180.107
	413.826

	V-/2019
	179.425
	129.182
	308.607
	46.700
	43.580
	90.280
	4.544
	3.254
	7.798
	230.669
	176.016
	406.685

	VI /2019
	179.705
	128.738
	308.443
	46.374
	42.999
	89.373
	4.469
	3.191
	7.660
	230.548
	174.928
	405.476

	VII /2019
	181.650
	128.535
	310.185
	46.681
	42.682
	89.363
	4.426
	3.135
	7.561
	232.757
	174.352
	407.109

	VIII /2019
	182.500
	128.650
	311.150
	46.288
	42.005
	88.293
	4.358
	3.047
	7.405
	233.146
	173.702
	406.848

	IX /2019
	180.421
	129.072
	309.493
	45.495
	41.094
	86.589
	4.266
	3.007
	7.273
	230.182
	173.173
	403.355

	X /2019
	179.617
	128.597
	308.214
	45.221
	40.702
	85.923
	4.222
	2.983
	7.205
	229.060
	172.282
	401.342

	XI /2019
	179.862
	128.571
	308.433
	45.217
	40.675
	85.892
	4.122
	2.912
	7.034
	229.201
	172.158
	401.359

	XII /2019
	179.336
	128.528
	307.864
	45.732
	41.305
	87.037
	4.078
	2.867
	6.945
	229.146
	172.700
	401.846

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ø2019
	181.995
	131.576
	313.571
	46.708
	43.188
	89.896
	4.506
	3.258
	7.763
	233.209
	178.021
	411.230


Извор: Агенција за рад и запошљавање БиХ, Федерални завод за запошљавање, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање Брчко Дистрикта БиХ.
Што се тиче квалификационе структуре, највеће учешће у укупној незапослености у 2019. години у Босни и Херцеговини чиниле су особе са трећим степеном образовања КВ радници 31,8%, затим радници са ССС 28,2%, те НКВ радници 27,6%. Квалификациона структура незапослених жена је нешто другачија и највише незапослених жена је са средњом стручном спремом 31,7%, НКВ раднице су чиниле 28,3% од укупно незапослених жена, те КВ раднице 26,0%. Посматрано по ентитетима, што се тиче квалификационе структуре ситуација је иста и у Републици Српској и Брчко дистрикту Босне и Херцеговине, док је у Федерацији Босне и Херцеговине нешто другачији однос и највише незапослених је КВ радника, затим НКВ радника, а онда слиједе радници са ССС.
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Procenat učešća stepena stručne spreme u ukupnom broju nezaposlenih 

(2019. godina-prosjek) -FBIH, RS i BDBIH

FBIH RS BDBIH


Број корисника права по основу незапослености повећан је у односу на 2018. годину. У 2019. години просјечан број корисника новчане накнаде био је 12.976 или 3,2% од укупног броја регистрованих незапослених лица, од чега 5.816 жена. Овај број се у односу на 2018. годину, повећао за 4,1%. У Федерацији Босне и Херцеговине број корисника новчане накнаде повећан је за 2,3%, у Републици Српској је повећан за 19,5%, док је у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине смањен у односу на 2018. годину. 

	Табела 4. МАТЕРИЈАЛНА И СОЦИЈАЛНА СИГУРНОСТ НЕЗАПОСЛЕНИХ - БИХ, ентитети, БД БИХ

	Корисници новчане накнаде
	

	 
	I /2019
	II /2019
	III /2019
	IV /2019
	V /2019
	VI /2019
	VII /2019
	VIII /2019
	IX /2019
	X /2019
	XI /2019
	XII /2019
	Ø2019

	Босна и Херцеговина
	укупно
	11.902
	13.907
	13.634
	12.267
	12.199
	12.288
	12.812
	13.143
	13.143
	13.304
	13.534
	13.575
	12.976

	
	жене
	5.129
	5.812
	5.777
	5.246
	5.294
	5.390
	6.012
	6.503
	6.328
	6.210
	6.183
	5.908
	5.816

	Федерација БиХ
	укупно
	9.960
	11.972
	11.476
	10.336
	10.292
	10.238
	10.569
	10.953
	10.445
	10.552
	10.905
	11.089
	10.732

	
	жене
	4.256
	4.951
	4.755
	4.351
	4.429
	4.452
	4.847
	5.401
	4.979
	4.805
	4.871
	4.734
	4.736

	Република Српска
	укупно
	1.719
	1.776
	2.062
	1.828
	1.802
	1.981
	2.167
	2.114
	2.627
	2.682
	2.564
	2.399
	2.143

	
	жене
	802
	799
	975
	852
	819
	896
	1.115
	1.053
	1.305
	1.363
	1.272
	1.129
	1.032

	Брчко Дистрикт БиХ
	укупно
	223
	159
	96
	103
	105
	69
	76
	76
	71
	70
	65
	87
	100

	
	жене
	71
	62
	47
	43
	46
	42
	50
	49
	44
	42
	40
	45
	48


Извор: Агенција за рад и запошљавање БиХ, Федерални завод за запошљавање, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање Брчко Дистрикта БиХ.
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Право на здравствену заштиту по основу незапослености у децембру 2019. године остварило је 346.272 лица или 86,2% од укупно регистроване незапослености у Босни и Херцеговини, од чега 182.664 жене. Од тога, у Федерацији Босне и Херцеговине право на здравствену заштиту по основу незапослености у децембру 2019. године остварило је 210.162 лица или 60,7% од чега 16.754 жене, у Републици Српској 130.743 лица или 37,8% од чега 62.973 жене и у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине 5.367 или 1,5% лица од чега 2.937 жена. 
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У 2019. години, са евиденција Федералног завода за запошљавање, Завода за запошљавање Републике Српске и Завода за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине укупно је запослено 142.636 незапослених лица. Број запослених у односу на 2018. годину био је већи за 611 лица или 0,4%. Укупно запослених жена, у истом периоду, било је 69.268 или 48,6% од укупног броја запослених лица. У Федерацији Босне и Херцеговине у 2019. години са евиденција је запослено 97.950 лица (47.175 жена) што је за 0,6% више у односу на 2018. годину, у Републици Српској 42.902 лица (21.292 жене) што је за 0,9% више, а у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине 1.784 лица (801 жена) и овај број је мањи за 15,2% у односу на 2018. годину.
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Према подацима из Анкете о радној снази у 2019. години
, у Босни и Херцеговини мање од половине радно способног становништва чине активне особе. Стопа активности од 42,1% врло је ниска по међународним стандардима. У односу на 2018. годину стопа активности није се мијењала и била је значајно виша за мушкарце (51,7%) него за жене (32,9%). Стопа неактивности у 2019. години износила је 57,9% и није се мијењала у односу на 2018. годину. Стопа неактивности за мушкарце износила је 48,3%, док је за жене износила 67,1%. Стопа активности у Федерацији Босне и Херцеговине износила је 39,1% и у односу на 2018. годину мања је за 4,0 постотна поена, у Републици Српској износила је 47,8% и повећала се за 1,1 постотни поен у односу на 2018. годину, а у Брчко Дистрикту Босне и Херцеговине стопа активности била је 30,1% и смањила се за 9,2 постотна поена. Стопа запослености у 2019. години била је већа за 1,2 постотна поена у односу на 2018. годину и износила је 35,5% и била је значајно виша за мушкарце (44,6%), него за жене (26,7%). У Федерацији Босне и Херцеговине стопа запослености у 2019. години износила је 31,9% и била је непромијењена у односу на 2018. годину, у Републици Српској износила је 42,2% и повећала се за 3,5 постотних поена у односу на 2018. годину, а у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине стопа запослености била је 22,9% и смањила се за 8,6 постотних поена. 
Анкетна стопа незапослености значајно је мања од регистроване и на нивоу Босне и Херцеговине за 2019. годину износила је 15,7% (13,6% за мушкарце и 18,8% за жене), док је у истом периоду 2018. године била 18,4% (17,2% за мушкарце и 20,3% за жене). Стопа незапослености мања је за 2,7 постотних поена у односу на 2018. годину. Стопа незапослености била је највиша међу младим особама старости 15 до 24 године и износила је 33,8% (31,3% за мушкарце и 37,9% за жене). У Федерацији Босне и Херцеговине стопа незапослености у 2019. години износила је 18,4% и била је мања за 0,8 постотних поена у односу на 2018. годину, у Републици Српској износила је 11,7% и смањила се за 5,5 постотних поена у односу на 2018. годину, а у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине стопа незапослености била је 24,1% и повећала се за 4,3 постотна поена.
	      Табела 5.   Анкета о радној снази – мјере активности становништва у БиХ и ентитетима (%)

	 

 
	БиХ
	Федерација БиХ
	Република Српска
	Брчко дистрикт БиХ

	Стопа активности (%)
	2018.
	42,1
	39,5
	46,7
	39,3

	
	2019.
	42,1
	39,1
	47,8
	30,1

	Стопа запослености (%)
	2018.
	34,3
	31,9
	38,7
	31,5

	
	2019.
	35,5
	31,9
	42,2
	22,9

	
	2018.
	18,4
	19,2
	17,2
	19,8

	Стопа незапослености (%)
	2019.
	15,7
	18,4
	11,7
	24,1


Извор: Агенција за статистику БиХ
3. СМЈЕРНИЦЕ ПОЛИТИКА ТРЖИШТА РАДА И АКТИВНИХ МЈЕРА ЗАПОШЉАВАЊА У 2020. ГОДИНИ 

У 2020. години планиране су активности које су усмјерене на јачање посредничке улоге завода и служби за запошљавање у Босни и Херцеговини, наставак провођења реформи тржишта рада као и повећање ефикасности тржишта рада, што подразумијева фокусирање на мјере активне политике и услуге које су усмјерене на скраћивање периода незапослености, те континуирано подизање конкурентности и запошљавања особа са евиденције незапослених. Акценат се ставља и на развој људских потенцијала и административних капацитета у креирању и давању нових услуга, као и остваривање водеће позиције завода и служби за запошљавање у Босни и Херцеговини, на тржишту рада, успостављањем партнерских односа и јачањем утицаја на провођење политика запошљавања.

Оно што је важно истаћи, је да ће се упоредо са овим активностима, наставити реализација већ започетих реформских задатака у оквиру институционалног јачања завода и служби запошљавања у Босни и Херцеговини, управо како би се створили предуслови за успјешну реализацију активних мјера. У оквиру тога посебна пажња посветиће се савјетодавном процесу и раду са незапосленим лицима. Заводи и службе запошљавања у Босни и Херцеговини су се у планираним активностима у 2020. години опредијелили за основне смјернице политика тржишта рада које предвиђају: 
1. Активности на унапређењу рада завода и служби запошљавања у Босни и Херцеговини
С циљем јачања савјетодавне функције служби за запошљавање у смислу пружања услуга лицима која траже посао, у сарадњи са Пројектом запошљавања младих у Босни и Херцеговини (YEP) –III фаза, који финансира Шваjцарска агенција за развој и сарадњу (СДЦ), заводи и службе запошљавања ће наставити даљу имплементацију реформе савјетодавног рада. Пошто се пројекат завршава 30.03.2020. године, обезбјеђен је континуитет нових пракси и модела рада широм ЈСЗЗ у БиХ. Како је и раније извјештавано, индивидуални план запошљавања (ИПЗ) као најзначајнији савјетодавни алат је уврштен у имплементацију АМЗ у Босни и Херцеговини што је значајна мотивација за савјетодавце и незапослене за пружање и обезбјеђивање потребне подршке. 

Такође, наведени програми активних мјера ће, својим циљевима и циљним групама, да буде у правилу усклађени са утврђеним параметрима и индикаторима Пројекта подршке запошљавању који је предмет Споразума између Босне и Херцеговине и ентитета са Свјетском банком тј. Међународном банком за обнову и развој. Пројекат садржи двије компоненте и то: промоција запошљавања путем мјера активне политике запошљавања и посредовања у запошљавању и подршка за системе управљања, мониторинга и комуникације. Циљ Пројекта је побољшања исхода запошљавања као и јачање капацитета и унапређење перформанси јавних служби за запошљавање у контексту савјетодавних услуга за незапослене особе, профилирања незапослених особа и израде индивидуалних планова запошљавања, посредовања у запошљавању, прикупљања информација о слободним радним мјестима и мониторинга мјера активне политика запошљавања.
2. Предузимање мјера на побољшању трендова на тржишту рада
Главне активности завода и служби запошљавања у Босни и Херцеговини на тржишту рада у 2020. години биће усмјерене на: 
· провођење закона о запошљавању у дијелу који се односи на остваривање права по основу незапослености; 

· провођење програма активне политике запошљавања на угрожене циљне групе на тржишту рада;
· унапређење садржаја и ефикасности рада у пружању услуга кључним корисницима, послодавцима и незапосленим лицима;

· праћење и анализу стања и потреба тржишта рада, кретања запошљавања, запослености и незапослености;

· јачање и развој предузетништва кроз пројекте финансирања и суфинансирања самозапошљавања и провођење програма припреме за запошљавање лица, као и програме обука, преквалификације и доквалификације;
· Унапређење размјене информација о стању на тржишту рада и запошљавања са осталим учесницима на тржишту рада.
3. Унапређење активних мјера запошљавања 
Мјере активне политике запошљавања реализоваће се кроз континуиране активности у сљедећим областима рада:

· Посредовање у запошљавању;

· Повећање активности на тржишту рада;

· Реализација мјера у области каријерне оријентације, информисања о избору                     занимања, планирању каријере и развоју цјеложивотног учења;

· Прикупљање података и анализа и праћење основних показатеља о тржишту рада; 

· Припрему, израду и реализацију програма запошљавања;
· Реализација пројеката развоја и јачања механизама рада, унутрашњих капацитета и повећања конкурентности Службе запошљавања у сарадњи са другим                  партнерима и институцијама.
Пројекти запошљавања, као дио мјера активне политике, биће усмјерени на подстицање запошљавања претежно у привреди и биће намијењени теже запошљивим и дугорочно незапосленим особама која активно траже запослење. У 2020. години планиран је наставак ранијих и провођење нових пројеката активне политике запошљавања који се односе на запошљавање или самозапошљавање циљних група, а сви планирани програми су приказани у Поглављу 4. Планиране мјере активних политика запошљавања на тржишту рада у Босни и Херцеговини.
4. Брзо и ефикасно извршавање свих послова везаних за остваривање права незапослених, као и благовремену исплату остварених материјалних права
Свако регистровано незапослено лице, у складу са важећим законима о запошљавању у Босни и Херцеговини, остварује и права за случај незапослености која подразумијевају новчана давања и то:
· право на новчану накнаду,

· право на здравствено осигурање по основу незапослености,

· право на пензионо осигурање по основу незапослености,

· уплату доприноса за ПИО, уколико се са тим стажом осигурања испуњавају услови за старосну пензију.
5. Провођење функције професионалног информирања и усмјеравања
Заводи и службе запошљавања имају значајну улогу када је у питању каријерно информисање и усмјеравање особа које се налазе пред избором будуће професије. Ове активности имају за циљ пружање помоћи и подршке особама у креирању професионалног развоја и усмјеравају га у подручје рада у којима има највише изгледа за успјех и запошљавање. Наведене активности завода и служби за запошљавање реализоваће се кроз:

· подизање нивоа свијести о избору занимања и проналажењу послова према властитим интересовањима, способностима и системом вриједности код припадника различитих група теже запошљивих особа (рад ЦИСО центара и Клубова за тражење посла),

· подршку развоју цјеложивотног учења,

· успостављање конкретније сарадње са институцијама из области образовања, нарочито у креирању уписне политике,
· организовање предавања за ученике,

· професионално информисање ученика о стању и потребама тржишта рада,

· промоцију занимања из области производних и услужних дјелатности за којима постоје потребе на тржишту рада.
4. ПЛАНИРАНЕ МЈЕРЕ ПРОГРАМА АКТИВНИХ ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА НА ТРЖИШТУ РАДА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ У 2020. ГОДИНИ

При утврђивању мјера активне политике запошљавања водило се рачуна о реализацији задатака остварених у претходној години као и позитивним кретањима на тржишту рада у Босни и Херцеговини. Мјере из овог документа су прилагођене потребама и захтјевима тржишта рада и усклађене су са оквирним стратешким, законским и планским документима у области запошљавања у Босни и Херцеговини. Мјерама фокусираним на подстицање запошљавања код послодаваца утицаће се на задовољење потреба за радницима одређеног профила занимања у складу са динамиком и пословним циклусима. Такође, мјере намијењене незапосленим особама биће фокусиране на подизање нивоа њихових знања и/или вјештина, повећање степена запошљивости, прекид дуготрајне незапослености, те кроз суфинансирање припреме за рад кроз обуку на радном мјесту, стручно оспособљавање и усавршавање тј. стицање практичних знања и вјештина повећавати њихове шансе за запослењем. 
У складу са постојећим законским прописима у Босни и Херцеговини, активне политике запошљавања спроводе: 
· У Федерацији Босне и Херцеговине - Федерални завод за запошљавање и кантоналне службе запошљавања,

· У Републици Српској - Завод за запошљавање Републике Српске и 

· У Брчко дистрикту Босне и Херцеговине - Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ. 

Активности око координације посредовања у запошљавању држављана Босне и Херцеговине у другим државама, иницирање потребних активности код ентитетских завода за запошљавање и Завода за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине да се заједно и у сарадњи са послодавцима, синдикатима, образовним установама и другим удружењима организирају и спроводе програми професионалног усмјерења и образовања у сврху већег запошљавања и других облика активне политике запошљавања, заједнички обављају Агенција за рад и запошљавање Босне и Херцеговине, Федерални завод за запошљавање и кантоналне службе запошљавања, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине.

4.1. ФЕДЕРАЦИЈА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ

Програмске активности за 2020. годину Федерални завод за запошљавање и кантоналне службе запошљавања утврдили су на основу законских надлежности али и кључних стратешких докумената, прије свега: Стратегије запошљавања у Федерацији Босне и Херцеговине 2018-2021 (у процедури усвајања) и Стратегије јачања функције посредовања у јавним службама за запошљавање у Федерацији Босне и Херцеговине. Наведене активности Федерални завод за запошљавање и кантоналне службе запошљавања  ће проводити у складу с расположивим капацитетима, прије свега ради побољшања запошљивости незапослених особа, подстицања потражње за радном снагом, промовисања формализације неформалне запослености, јачање партнерства на тржишту рада, ублажавања негативних економских кретања и утјецаја на тржиште рада, промовисања остваривања и одржавања више стопе запослености, чиме ће се дати допринос у побољшању увјета на тржишту рада и економског оснаживања становништва у Федерацији Босне и Херцеговине.

У складу са законским надлежностима, стратешким документима, мисијом и визијом, задаци Федералног завода за запошљавање и кантоналних служби запошљавања за 2020. годину су: обезбиједити одговарајућу материјалну и социјалну сигурност незапосленим особама, припремити и реализовати одговарајуће програме и мјере активне политике запошљавања, проводити утврђену политику и стратешке смјернице у области запошљавања у Федерацији Босне и Херцеговине ради повећања ефикасности тржишта рада, с посебним нагласком на бржој интеграцији незапослених особа на тржиште рада и извршавати остале надлежности утврђене законом. 

4.1.1. МЈЕРЕ АКТИВНИХ ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА
Најважније активности Федералног завода за запошљавање у 2020. години, након осигурања средстава за материјалну и социјалну сигурност незапослених особа, и даље ће се односити на развој специфичних/посебних мјера активне политике запошљавања које ће се реализовати и у сарадњи с кантоналним службама за запошљавање и другим институцијама и организацијама. У 2020. години планира се унапређење и увођење нових мјера и програма у складу са законским прописима и резултатима анализе тржишта рада, чија ће се реализација одвијати на бази властитих техничких рјешења. 

Мјере утврђене овим програмом ће се проводити кроз суфинансирање различитих облика подршке уз омогућавање једнаког приступа за све на тржишту рада и промовирање родне равноправности, а бит ће усклађене с оквирним стратешким документима у области рада и запошљавања, те принципима гендер одговорног буџетирања. Споменутим документима су утврђене циљне групе незапослених особа којима је првенствено потребно пружити подршку, али и другима с отежаним приступом тржишту рада. Такође, у оквиру партнерства с домаћим и међународним организацијама и институцијама, Федерални завод за запошљавање ће, поред планираних, проводити и мјере које одговарајућим актима и документима утврде Вијеће министара Босне и Херцеговине и Влада Федерације Босне и Херцеговине, а које су усмјерене на побољшање услова на тржишту рада и повећање запослености у Федерацији Босне и Херцеговине. Планирано је да у 2020. години мјерама активне политике запошљавања буде обухваћено око 18.000 незапослених особа. 
Ради ефективног и ефикасног провођења мјера активне политике запошљавања и квалитетног усаглашавања понуде и потражње на тржишту рада, а с обзиром на то да финансијске могућности, евентуалне грантове или исказану заинтересованост партнера и циљних група, појединачне мјере, програми и пројекти, али и број незапослених који ће бити обухваћен тим мјерама, исказан у овом програму, као и друге активности, према потреби, усклађиват ће се измјенама и допунама програма и/или Финансијског плана за 2020. годину. Планирано је да јавни позиви за учешће у реализацији програма буду отворени и обнављани све до уговарања укупно расположивих средстава, ради могућности чешћег аплицирања послодаваца у складу с њиховим потребама.

4.1.2. ПРОГРАМИ СУФИНАНСИРАЊА ЗАПОШЉАВАЊА, САМОЗАПОШЉАВАЊА и ОБУКЕ 

Циљ провођења ових програма је запослити 18.000 особа са евиденције незапослених у Федерацији БиХ са посебном родном и социјалном осјетљивошћу ради јачања њихове конкурентности и брже интеграције на тржишту рада, спречавања дуготрајне незапослености, те стварања увјета за стицање првог радног искуства, самозапошљавање, тј. регистрацију/покретање дјелатности. За реализацију ових програма у 2019. години планирана су средства у износу од 91.423.498
. 

Партнери у провођењу овог пројекта су кантоналне службе за запошљавање, послодавци, Министарство за људска права и избјеглице Босне и Херцеговине, Федерално министарство пољопривреде, водопривреде и шумарства, Федерално министарство развоја, предузетништва и обрта и други заинтересовани субјекти. Планирано је провођење сљедећих програма: 
· Суфинансирање запошљавања код познатог послодаваца,

· Суфинансирање самозапошљавања кроз покретање Start-up бизниса,

· Суфинансирање обуке уз запошљавање,

· Суфинансирање друштвено корисног рада.

 Предвиђено је да програм обухвати незапослене особе из сљедећих циљних група: 

· Млади без радног искуства
· Жене
· Дуготрајно незапослене особе
· Особе с инвалидитетом, као и радно способне особе са лаком и умјереном ретардацијом
· Дјеца и супружници особа с инвалидитетом од 60% и више
· Демобилисани борци и дјеца незапослених демобилисаних бораца
· Чланови породица шехида/погинулих бранилаца
· Особе доби преко 40 година
· Чланови домаћинства у којем ни један члан није запослен
· Роми/Ромкиње
· Самохрани родитељи, старатељи и хранитељи и њихова дјеца, родитељи дјетета са посебним потребама и родитељи тешко болесне дјеце, бивши штићеници дома за незбринуту дјецу
· Жртве насиља, цивилне жртве рата, лијечени овисници и др.
4.1.3 ПОДРШКА РАЗВОЈУ ПОСРЕДОВАЊА У ЗАПОШЉАВАЊУ И ПРИПРЕМА ЗА РАД 
Посредовање у запошљавању обухвата све радње и мјере подузете у сврху повезивања незапослене особе која тражи запослење, као и запослене особе која тражи промјену у запослењу, с послодавцем којем је потребан запосленик ради заснивања радног односа, односно склапања уговора о раду или радног ангажовања. Посредовање у запошљавању у Федерацији Босне и Херцеговине надлежност је кантоналних служби за запошљавање. У претходним годинама уз подршку Пројекта за запошљавање младих у Босни и Херцеговини (YЕP), поред осталог, успостављени су нови модели рада у великом броју општинских бироа за запошљавање. Такођер, усвојене су процедуре за рад у бироима за запошљавање и развијене методологије за рад савјетодаваца и профилирање незапослених особа. С обзиром на то да се у првој половини 2020. године завршава пројекат YЕP, Федерални завод за запошљавање ће у потпуности преузети координацију до сада успостављених механизама и добрих пракси, те наставити пружати помоћ у развијању процеса савјетодавног рада и посредовања у запошљавању, као примарних функција кантоналних служби за запошљавање. 

У 2020. години планиран је развој Методологије за приступ рада са послодавцима, како би се ојачала сарадња с послодавцима, а кантоналне службе за запошљавање промовирале као ефикасан посредник у запошљавању. За 2020. годину предвиђено је да се настави с провођењем активности на обуци запосленика (по принципу тренинг тренера) за рад с корисницима услуга (незапосленим особама и послодавцима) кроз примјену нових метода, као и успостави и ширењу система мјерења учинака у јавним службама за запошљавање у Федерацији Босне и Херцеговине. У наредној години планирана је израда Методологије за обуку запосленика јавних служби за запошљавање Федерације Босне и Херцеговине, као и развој апликације за интерне обуке запосленика јавних служби за запошљавање у Федерацији Босне и Херцеговине. У оквиру реализације  Пројекта подршке запошљавању који подржава Свјетска банка, у контексту унапређења рада с незапосленим особама у складу с важећим прописима, Федерални завод за запошљавање ће пратити испуњење индикатора из овог пројекта који се односи на обавезу профилирања и израде укупно 30.000 индивидуалних планова запошљавања за незапослене особе који требају бити израђени у периоду 2018. - 2020. година (компонента 3. Пројекта: Јачање функције посредовања у запошљавању ради повећања запошљивости). У складу с Методологијом за евалуацију индивидуалних планова запошљавања, у сарадњи с кантоналним службама за запошљавање организоваће се двије евалуације овог аспекта рада. У оквиру активности припреме за рад планирана је адаптација сета радионица за рад с незапосленим особама у складу с Правилником о евиденцијама у области запошљавања.
4.1.4 ЗАЈЕДНИЧКИ ПРОГРАМИ СА ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА И УСТАНОВАМА
У оквиру позиције Заједнички пројекти с другим организацијама и институцијама Федерални завод за запошљавање ће, кроз удруживање средстава, наставити остваривати сарадњу на пројектима с домаћим и међународним институцијама и организацијама, а које своје дјеловање фокусирају на област запошљавања, предузетништва, јачања функција и институционалних капацитета јавних служби за запошљавање, стручног оспособљавања, цјеложивотног учења и образовања одраслих. Нарочито ће се подржавати пројекти фокусирани на посебне категорије незапослених особа, као и особа које нису обухваћене појединачним пројектима из овог програма рада, уз брзо и  ефикасно дјеловање на тржишту рада у контексту. Такође, током 2020. године ће се наставити с аплицирањем на позиве у развојним пројектима из средстава претприступне помоћи ЕУ (IPA) као и прекограничне сарадње, те других фондова, којима се развијају и јачају капацитети јавних служби за запошљавање и мјере активне политике запошљавања. Ради јачања улоге посредовања у запошљавању, као и промовисања других услуга, у сарадњи с кантоналним службама за запошљавање, планира се наставак подржавања организирања сајмова за запошљавање на основу којих се омогућава послодавцима да на једноставан и непосредан начин дођу до квалитетних радника, а незапосленим да се на једном мјесту представе већем броју послодаваца. На овој позицији, за реализовање планираних активности у 2020. години предвиђен је износ од 6.280.000 КМ од чега се 2.335.000 КМ односи на пренесене обавезе по основу мјера из претходних година, а које доспијевају на наплату у 2020. години.

ПРОЈЕКАТ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ

Пројекат подршке запошљавању у Босни и Херцеговини се имплементира у периоду 2017 - 2020., а подржан од Свјетске банке/Међународне банке за обнову и развој. Вриједност Пројекта за Федерацију Босне и Херцеговине је 25 милиона евра, а носилац пројекта је Федерално министарство рада и социјалне политике. Пројекат је примарно оријетисан на остваривање предвиђених циљева, те је повлачење средстава увјетовано испуњавањем утврђених задатака из четири компоненте, и то:

1. Повећање суфинансирања запошљавања путем мјера активне политике запошљавања – циљ је суфинансирати активну политику запошљавања коју имплементира Федерални завод за запошљавање у сарадњи с кантоналним службама за запошљавање, а усмјерена је на суфинансирање младих и других теже запошљивих категорија незапослених (жене, дуготрајно незапослене особе, старије од 40 и др.). Средства ће бити доступна/расположива након што се утврди да су претходне мјере резултирале запошљавањем потребног броја особа из циљне групе. Реализацијом укупно планираних активности и запошљавањем 23.500 особа из циљне групе у наведеном периоду очекује се повлачење укупно 15,3 милиона евра средстава. 

2. Унапређење дизајна мјера активне политике запошљавања ради повећања запошљивости – циљ је кроз квалитетне измјене дизајна и побољшање постојећих мјера активне политике запошљавања постићи већу ефикасност. Реализацијом укупно планираних активности по овој компоненти очекује се повлачење 2,0 милиона евра.     

3. Јачање функције посредовања у запошљавању ради повећања запошљивости – циљ је унаприједити основну функцију кантоналних служби за запошљавање – посредовање у запошљавању. Фокус је на јачању савјетодавне функције тј. пружању стручних услуга особама које траже посао и њиховом профилисању (утврђивање степена запошљивости и даље усмјеравање) те изради припадајућих индивидуалних планова запошљавања (ИПЗ), што ће резултирати повећањем њихове запошљивости, те ефикаснијим посредовањем у запошљавању. Реализацијом наведених активности очекује се профилирање и израда припадајућих ИПЗ за незапослене, те унапређење посредовања за 15% и раст броја оглашених радних мјеста за 10% у односу на 2017. годину, те повлачење укупно 5,5 милиона евра.  

4. Унапређење система управљања резултатима и мониторинга – циљ је унаприједити постојећи систем управљања и надгледања средстава која се имплементирају у оквиру активне политике запошљавања, пратити и анализирати резултате истих, те оцијенити њихову ефикасност на темељу проведених стручних анализа. Добивени показатељи о успјешности мјера требају указати: да ли се мјера могла имплементирати на ефикаснији начин, да ли се могао обухватити већи број особа из циљне групе, да ли се може обезбиједити већа одрживост. Такође, циљ је унаприједити прикупљање информација, праћење трендова и потреба на тржишту рада. Реализацијом ових активности очекује се унапређење постојећих система и повлачење 3,6 милиона евра.


У 2020. години очекује се повлачење средстава за резултате остварене у 2019. години и то како слиједи: а) суфинансирање запошљавања 1.400 младих (1,1 милиона евра) те 4.500 особа из осталих категорије (1,6 милиона евра), б) модификовање дизајн једног програма (0,5 милиона евра), ц) повећање оглашених радних мјеста за 10% у односу на 2017. годину (1,0 милиона евра). Такође, у 2020. години предвиђено је суфинансирање запошљавања најмање 1.000 младих и 500 осталих теже запошљивих особа, затим измјена дизајна једног програма активне политике запошљавања и унапређење посредовања у запошљавању за 15% у односу на 2017. годину, израда ИПЗ за додатних 20.000 незапослених особа те успостава online портала за запошљавање с објављеним трендовима на тржишту рада.
4.2. РЕПУБЛИКА СРПСКА
Основа дефинисања циљева и приоритета политике запошљавања у 2020. години је Стратегија запошљавања Републике Српске 2016-2020. година (,,Службени гласник Републике Српске”, бр. 90/16) односно кључни стратешки и опретивни циљеви утврђени Стратегијом, као и Програм економских реформи Републике Српске за период 2019-2021. година. Полазећи од основних функција и надлежности Завода за запошљавање Републике Српске као јавне установе чији су напори усмјерени на успоставлјање равнотеже на тржишту рада, планираће се мјере и активности које ће бити у функцији интеграције што већег броја незапослених особа на тржиште рада. Имајући у виду карактеристике тржишта рада,  као и брзо рефлектовање свих промјена управо на тржиште рада, Завод за запошљавање Републике Српске, у складу са Акционим планом запошљавања у Републици Српској, у 2020. години дефинише мјере активне политике запошљавања као приоритете чији је циљ укључивање што већег броја активних тражилаца посла у процес рада и повећање укупне запошљивости. 

4.2.1. МЈЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА
У складу са усвојеном Стратегијом запошљавања Републике Српске 2016-2020. године и Акционим планом запошљавања за 2020. годину, Завод за запошљавање као кључне активности дефинише мјере активне политике чији је основни циљ да допринесу подизању нивоа активности на тржишту рада, стимулирању запошљавања као и повећању укупне запослености. Пратећи досадашња кретања на тржишту рада као и остварене резултате током 2019. године, Завод се у 2020. години опредјељује за различите облике активног дјеловања који за посљедицу имају реализацију кључних функција које су дефинисане Законом, Стратегијом и актима Завода. Имајући у виду остварени тренд запошљавања лица са евиденције у 2019. години и мјерама активне политике запошљавања, планирано је да се у 2020. години запосли 44.000 незапослених са евиденције Завода.
4.2.2. РЕАЛИЗАЦИЈА, ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ПРОЈЕКАТА ЗАПОШЉАВАЊА УСВОЈЕНИХ АКЦИОНИМ ПЛАНОМ ЗАПОШЉАВАЊА ЗА 2019. ГОДИНУ ЧИЈА СЕ РЕАЛИЗАЦИЈА НАСТАВЉА И У 2020. ГОДИНИ
Акционим планом запошљавања у Републици Српској за 2019. годину дефинисана је 21 мјера, седам програма запошљавања, носиоци активности, циљне групе, индикатори учинка, временски оквир и износ средстава са изворима финансирања која су потребна за сваку појединачну мјеру и активност. Вриједност Акционог плана запошљавања у 2019. години износи 30.269.814,40 КМ којим је путем програма запошљавања предвиђено запошљавање око 6.811 лица. С обзиром на то да су прва запошљавања по програмима највећим дијелом реализована средином 2019. године, активности на реализацији и праћењу програма настављају се и у 2020. години
· ПРОГРАМ ФИНАНСИРАЊА ЗАПОШЉАВАЊА И САМОЗАПОШЉАВАЊА ДЈЕЦЕ ПОГИНУЛИХ БОРАЦА ВОЈСКЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ, ДЕМОБИЛИСАНИХ БОРАЦА И РАТНИХ ВОЈНИХ ИНВАЛИДА ВРС У 2019. ГОДИНИ, „ЗАЈЕДНО ДО ПОСЛА”

Вриједност Програма је 3.081.000,00 КМ. Очекивани ефекти Програма су запошљавање 648 лица са евиденције незапослених, од чега 381 лице запослено код послодавца на неодређени временски период и самозапошљавање 267 лица на период од најмање 12 мјесеци. Потребна средства за 2020. годину су 872.600,00 КМ.

· ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ МЛАДИХ СА ВСС У СТАТУСУ ПРИПРАВНИКА У 2019. ГОДИНИ
Вриједност Програма је 4.974.626,40 КМ. Очекивани ефекти Програма огледају се у оспособљавању 770 младих и стручних лица са ВСС за самосталан рад у струци. Потребна средства за 2020. годину су 3.547.082,14 КМ.
· ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ РОМА У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ У 2019. ГОДИНИ
Вриједност Програма је 203.710,00 КМ. Извор средстава је Грант Министарства за људска права и избјеглице БиХ (Буџет БиХ). Очекивани ефекти Програма су запошљавање 33 лица са евиденције незапослених, од чега 32 лица запослено код послодавца на неодређени временски период и самозапошљавање једног лица на период од најмање 12 мјесеци. Потребна средства за 2020. годину су 71.100,00 КМ.

· ПРОГРАМ ПОДСТИЦАЊА РАЗВОЈА ПРЕДУЗЕТНИШТВА КОД МЛАДИХ СТАРОСТИ ДО 35 ГОДИНА СТАРТАП (START-UP) СРПСКА 

Вриједност Програма је 7.200.000,00 КМ за самозапошљавање 246 лица. Потребна средства за 2020. годину су 4.663.533,70 КМ (чине их средства за Стартап 2019 у износу 3.609.267,02 КМ средства  за Start-ap  2018 у износу од 1.054.266,68 КМ).
· ПРОГРАМ ОБУКЕ, ДОКВАЛИФИКАЦИЈЕ И ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈЕ У 2019. ГОДИНИ
Вриједност Програма је 300.000,00 КМ за обуку, доквалификацију и  преквалификацију  и за запошљавање лица која успјешно прођу обуку, доквалификацију и преквалификацију. Очекивани ефекти Програма су обука, доквалификација и преквалификација и запошљавање код познатог послодавца након успјешно проведене обуке, доквалификације и преквалификације за 114 лица са евиденције Завода за запошљавање Републике Српске. Потребна средства за 2020. годину су 81.750,00 КМ
· ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА И САМОЗАПОШЉАВАЊА ЦИЉНИХ КАТЕГОРИЈА У ПРИВРЕДИ У  2019. ГОДИНИ
Вриједност Програма је 9.985.478,00 КМ. Очекивани ефекти Програма су запошљавање 2.377 лица са евиденције незапослених, од чега 1.937 лица запослено код послодавца на неодређени временски период и самозапошљавање 440 лица на период од најмање 12 мјесеци. Потребна средства за 2020. годину су 3.110.700,00 КМ.
· ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ У ПРИВРЕДИ ПУТЕМ ИСПЛАТЕ ПОДСТИЦАЈА У ВИСИНИ УПЛАЋЕНИХ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА
Вриједност  Програма је 4.125.000 КМ за исплату плаћених пореза и доприноса за око 2.533 лица запослених у периоду 01.01.-31.12.2018.године. 
4.2.3. ПРИПРЕМА, ИЗРАДА И РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКАТА ЗАПОШЉАВАЊА КОЈИ ЋЕ БИТИ УТВРЂЕНИ АКЦИОНИМ ПЛАНОМ ЗАПОШЉАВАЊА ЗА 2020. ГОДИНУ
Полазећи од основних циљева дефинисаним Стратегијом запошљавања Републике Српске 2016-2020. године у 2020. години биће утврђен Акциони план запошљавања којим ће се дефинисати мјере, конкретне активности, циљне групе, индикатори учинка, временски оквир, носиоци активности и средства за реализацију тих мјера и активности. Програми које ће реализовати Завод за запошљавање Републике Српске из властитих средстава ће бити усмјерени на подстицај запошљавања у привреди за које је и ранијих година постојао велики интерес и послодаваца и незапослених лица као и програми намијењени борачким категоријама. Споменути програми ће се углавном реализовати кроз компоненте самозапошљавање и запошљавање код послодаваца. У оквиру активности Завода за запошљавање Републике Српске у 2020. години, зависно од мјера које буду утврђене Акционим планом запошљавања за 2020. годину и интереса послодаваца, размотриће се и потребе за припремом програма обуке, доквалификације и преквалификације те стицања првог радног искуства младих са ВСС и ССС и подршке предузетништву младих.  

Такође, планираће се и активности везане уз подршку партнерству у реализацији активних политика запошљавања и самозапошљавања са локалним заједницама, односно удруживања средстава за подстицаје у запошљавању. Овим програмом би се ускладиле локалне развојне стратегија и локални акциони планова за запошљавање са акционим планом запошљавања Републике Српске и оснажили локални савјети за образовање и запошљавање за реализацију ових активности. ЈУ Завод за запошљавање би припремио  програм по коме би се расписао јавни позив за учешће локалних заједница које већ имају успостављене локалне савјете за образовање и запошљавање и усвојен локални акциони план запошљавања. Приликом креирања самих програма у обзир ће бити узете различите циљне групе дефиниране Стратегијом запошљавања Републике Српске 2016-2020. године.  Планирана средства за 2020. годину су у износу од 8.800.000,00 КМ (7.800.000,00 КМ властита средства Завода +1.000.000,00 КМ трансфер буџета Републике Српске). Када су у питању програми које ће реализовати Завод за запошљавање из осталих извора финансирања припремиће се Програм подршке запошљавању Рома у Републици Српској у 2020. години из неутрошених средстава гранта Министарства за људска права и избјеглице Босне и Херцеговине из претходних година. 

4.2.4. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКАТА РАЗВОЈА И ИНСТИТУЦИОНАЛНОГ ЈАЧАЊА КАПАЦИТЕТА СЛУЖБЕ ЗАПОШЉАВАЊА У САРАДЊИ СА ДРУГИМ ПАРТНЕРИМА И ИНСТИТУЦИЈАМА
Посебни циљеви односе се на:
· Јачање функција и институционалних капацитета Завода за запошљавање  Републике Српске; 

· Обезбјеђивање подршке у остварењу циљева политике запошљавања дефинисаним Акционим плановима запошљавања Републике Српске;

· Размјену добрих пракси и искустава са релевантним страним актерима с циљем што ефикаснијег коришћења активних мјера запошљавања и смањењу стопе незапослености;  

· Подизање нивоа комуникације и интензивирање сарадње са јавним службама за запошљавање у региону с циљем стјецања нових знања, вјештина и искустава запослених у Заводу за запошљавање Републике Српске у области запошљавања и тржишта рада; 

У току 2020. године наставиће се подршка запошљавању из средстава кредита Свјетске банке за те сврхе. Износ финансијске подршке у 2020. години биће познат по усвајању Акционог плана запошљавања у 2020.години. 

У протеклим годинама Завод за запошљавање Републике Српске остварио је изузетну сарадњу и реализовао бројне активности у оквиру ,,Пројекта запошљавања младих – ЈЕП (YEP)”, који финансира Влада Швајцарске, а имплементира њемачка организација GOPA (GOPA). Пројекат се тренутно налази у завршној фази, те ће до првог тромјесечја 2020. године коначно бити сумирани резултати III Фазе Пројекта.

У наредном периоду планиран је наставак активности у оквиру Пројекта ,,Платформа за запошљавање и социјална питања (ЕSАP)”- који имплементира Савјет за регионалну сарадњу (RCC) и Међународна организација рада (ILO) и који има за циљ јачање регионалне сарадње и институционалних капацитета  националних служби за запошљавање и успостављање регионалне платформе за запошљавање и социјална питања. У 2020. години наставит ће се активности размјене знања и искустава са Службама запошљавања из региона, моделом узајамног стјецања знања, а све с циљем унапређења метода и садржаја рада.
Наставит ће се активности у оквиру Пројекта: „EU4Business“- развој предузетништва, који имплементира Међународна организација рада (ILO). Циљ овог пројекта је убрзати успостављање и развој микро, малих, средњих и новорегистрованих предузећа, кроз конципирање механизама који ће омогућити финансијску и нефинансијску (техничку/стручну) помоћ крајњим корисницима (новим и постојећим предузетницима из циљних категорија незапослених лица) стварање и даљи развој предузетничке инфраструктуре на локалном нивоу. Приоритетни сектори и циљне групе пројекта подијељени су у два LОТ-а.
1. LOT 1 - Подршка младим предузетницима приликом оснивања иновативних предузећа, промоција предузетништва у извозном сектору, са фокусом на младе предузетнике (до 30 година живота) и оснивање иновативних предузећа (укључујући дигитални/IТ сектор).
2. LOT 2 - Јачање предузетничког духа и помоћ приликом регистрације предузећа за особе које припадају рањивим категоријама, промоција предузетништва у агро-руралном и туристичком сектору, са фокусом на предузетнике из рањивих категорија (жене, лица са инвалидитетом, националне мањине, лица старија од 50 година живота).
4.2.5. ПОСРЕДОВАЊЕ У ЗАПОШЉАВАЊУ
Завод за запошљавање Републике Српске ће и у 2020. години наставити да прилагођава своје услуге корисницима у складу са промјенама на тржишту рада, расположивости (не)квалификоване радне снаге и неопходностима усклађивања компетенција незапослених са потребама тржишта рада. Циљ ових активности су: 
· Повећање броја пријављених слободних радних мјеста које послодавци достављају ради посредовања у запошљавању;

· Задовољење исказаних потреба послодаваца;

· Адекватна процјена запошљивости лица и њихових могућности;

· Адекватан број тражилаца запослења који су упућени на слободна радна мјеста.

РАД СА ПОСЛОДАВЦИМА
Циљ ове активности је успостављање непосредног контакта са послодавцима ради:

· обезбјеђивања пријављених потреба послодаваца за запошљавањем лица са евиденције, квантитативно и квалитативно;

· испитивања будућих потреба послодаваца и провођење „онлине“  анкете послодаваца
· израђивања мјесечног плана посјете послодавцима на нивоу бироа (у локалним заједницама) који садржи списак конкретних послодаваца и запослених који ће реализовати ову активност;

· успостављања сарадње са новооснованим послодавцима и онима који не користе услуге посредовања у запошљавању;

· информисања о мјерама АПЗ и услугама Завода усмјереним на запошљавање теже запошљивих лица.

РАД СА НЕЗАПОСЛЕНИМ ОСОБАМА
Посебан циљ ове мјере је успостављање ефикасног савјетодавног процеса и квалитативно и квантитативно задовољење исказаних потреба послодаваца. Планиране су слиједеће активности:

· Редовно информисање незапослених лица о правима и обавезама, као и услугама које пружа Завод;

· Информисање о условима и могућностима за запошљавање; 

· Укључивање незапослених лица у савјетодавни процес;

· Утврђивање индивидуалних планова запошљавања са незапосленим лицима;

· Адекватна процјена запошљивости лица;

· Утврђивање нивоа потребне помоћи и подршке лицима која траже запослење на основу процјене, односно самопроцјене запошљивости;

· Адекватно упућивање профилисаних лица у одређене активне мјере;

· Праћење кретања на тржишту рада на локалном нивоу.
4.2.6. ПОВЕЋАЊЕ АКТИВНОСТИ НА ТРЖИШТУ РАДА
Активација и подстицање запошљивости тражилаца запослења кроз развој вјештина за активно тражење посла ће се наставити и у 2020. години кроз рад Центара за информисање, савјетовање и обуку (CISO) и Клубова за тражење посла. Основне активности CISO центара су: 
· Редовно организовање инфо семинара у сједишту и припадајућим бироима, информисање незапослених лица о правима и обавезама, као и услугама које пружа Завод;

· Развијање вјештина писања радне биографије, пријаве за посао и интервјуа са послодавцем у сједишту и припадајућим бироима; 

· Развој мотивације за активно тражење посла, даље образовање и усавршавање у сједишту и припадајућим бироима;

· Развој вјештина за активно позиционирање на тржишту рада у сједишту и припадајућим бироима; 

· Организовање обука из предузетништва за заинтересована незапослена лица у сједишту и припадајућим бироима;

· Прикупљање и објављивање на друштвеним мрежама актуелних информација о могућностима запошљавања, едукацијама, волонтирању и додатној пракси, с циљем бржег укључивања у процес рада; 

· Групно и индивидуално професионално информисање школске дјеце и омладине на основу раније утврђеног плана провођења активности.

Клубови за тражење посла имају за главни циљ повећање мотивисаности и компетенција за активно тражење посла код младих и теже запошљивих особа. Активности клубова за тражење посла ће бити: 

· Стицање компетенција за активно тражење посла;

· Подстицање мотивисаности за активно тражење посла кроз мотивационе семинаре; 

· Стручна подршка у усвајању техника активног тражења посла и разговора са послодавцем; 

· Пружање информација о отвореним конкурсима и конкурисање на упражњена радна мјеста; 

· Континуирана промоција позитивних примјера добре праксе корисника услуга;

· Развијање вјештина кориштења алата за претраживање различитих извора информација о слободним радним мјестима и послодавцима;

· Обуке о основама из предузетништва за све циљне групе;

· Унапређење услуга Клубова за тражење посла према потребама чланова;

· Евалуација услуга Клубова за тражење посла;

· Указивање на значај волонтерског рада код младих и информисање неформалног образовања ради бржег укључивања на тржиште рада;

· Одржавање тематских састанака ради унапређења рада у Клубу.
4.2.7. РЕАЛИЗАЦИЈА МЈЕРА У ОБЛАСТИ КАРИЈЕРНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ, ИНФОРМИСАЊА О ИЗБОРУ ЗАНИМАЊА, ПЛАНИРАЊУ КАРИЈЕРЕ И РАЗВОЈУ ЦЈЕЛОЖИВОТНОГ УЧЕЊА
Циљ ових активности је јачање свијести о значају правилног избора занимања и повећање компетентности корисника у процесу доношења каријерних одлука. Професионално информисање ће се проводити на основу сљедећих активности:
· Добијање сагласности Министарства просвјете и културе Републике Српске за провођење активности у школама;

· Индивидуално, непосредно и групно информисање ученика завршних разреда основних и средњих школа путем редовне активности службе за запошљавање и образовних институција, те на сајмовима професионалне оријентације;

· Континуирана сарадња са педагозима у вези са потребним подацима који се односе на тржиште рада и подршка у провођењу Програма за завршне разреде средње школе - ,,Зумирај запошљавање”;

· Наставак сарадње са Министарством просвјете и културе на креирању уписне политике као и непосредна сарадња са школама; 

· Учешће на састанцима, обукама и конференцијама који за тему имају професионално информисање и развој каријере ради праћења стања у овој области, како у Републици, тако и у региону;

· Прикупљање и пласирање информација о стању на тржишту рада.

ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ И ЦЈЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ 
Образовање одраслих је врло значајан сегмент када је у питању запошљивост, уско је повезан са тржиштем рада, па полазници уписују програме намјеравајући побољшати властити статус запошљивости. Такођер, образовање одраслих има значај и у балансирању тренутне неусклађености образовања са тржиштем рада. Афирмација социјалног партнерства је пожељна у свим сегментима реформе образовног система чиме се обезбјеђују услови да социјално партнерство заживи и буде уско повезано са тржиштем рада. У том контексту, органи локалних заједница имају изузетно важно мјесто приликом одређивања области образовања и обуке младих и одраслих у складу са потребама привреде и тржишта рада и стратешким правцима развоја општине у наредном периоду. Завод за запошљавање Републике Српске планира наставак сарадње са Заводом за образовање одраслих на формирању локалних савјетодавних тијела за образовање и запошљавање. 

4.3. БРЧКО ДИСТРИКТ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ


Полазећи од властите улоге на тржишту рада и расположивих средстава у Финансијском плану за 2020. годину, Завод за запошљавање Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине, уважавајући Стратегију развоја Босне и Херцеговине са Акционим планом за Брчко Дистрикт Босне и Херцеговине - стратешки циљ “Запошљавање”, извршаваће сљедеће активности:

· Рад на континуираном смањењу укупног броја незапослених уз истовремено повећање броја запослених лица;

· Унапређењу организације рада Завода, примјерене потребама савремене организације на тржишту рада и запошљавања;

· Унапређење размјене информација о стању на тржишту рада и запошљавања са осталим учесницима на тржишту рада;

· Унапређење посредовања у запошљавању – кроз јачање савјетодавне функције;

· Јачање функције помоћи у професионалној оријентацији и каријерном усмјеравању младих благовременим и цјеловитим информисањем о стању на тржишту рада кроз директне посјете завршним разредима основних и средњих школа;

· Повезивање тржишта рада и система образовања кроз организацију сајмова запошљавања и образовања;

· Унапређење активних мјера запошљавања;

· Јачање социјалне укључености незапослених лица и обуке за активније тражење запослења;

· Припреме за тржиште рада кроз различите видове обука а према интересима незапослених лица;

· Интензивнија комуникација и сарадња Завода и послодаваца;

· Унапређење рада и оснаживање Службе за послодавце;

· Анкетирање послодаваца с циљем утврђивања њихових потреба за радном снагом;

· Укључивање организација из невладиног сектора у заједничке пројекате у циљу смањења незапослености;

· Стварање техничких услова унапређењем новог пословног простора; 

· Јачање капацитета Завода кроз перманентну обуку кадрова и прилагођавање организационе структуре Завода;

· Дигитализација рада Завода увођењем е-Бироа, нове веб странице и других иновативних апликација;

· Активна сарадња са организацијама које се баве пословима запошљавања у земљи и иностранству;

· Увођење позитивних пракси из завода и служби у земљи и иностранству.
4.3.1. МЈЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА


Активна посредничка улога Завода и усклађивање понуде и потражње на тржишту рада реализоваће се кроз слиједеће активности:

· Подјелом на евидентичарске и савјетодавне послове те провођењем индивидуалног и групног савјетовања;
· Рад Мобилног бироа ради лакшег приступа услугама Завода незапослених особа из руралних средина;
· Даљим дограђивањем провођења програма активне политике запошљавања;
· Унапређењем функције професионалне оријентације путем каријерног усмјеравања кроз благовремено и цјеловито информисање ученика завршних разреда основних и средњих школа о стању на тржишту рада; 

· Унапређењем степена и квалитета сарадње са послодавцима кроз рад Канцеларије за послодавце;
· Константним оглашавањем потребама које искажу послодавци путем огласа, непосредном комуникацијом са Заводом или анкетним испитивањем путем Веб и ФБ странице;
· Издавање информација и публикација о кретању на тржишту рада као и публикација из области запошљавања.

Завод за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине ће у 2020. години, с циљем подстицања и ефикаснијег функционисања тржишта рада и повећања стопе запослености, своје активности усмјерити да се постигне што ефикаснија активна посредничка улога.

4.3.2. РЕАЛИЗАЦИЈА, ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ПРОЈЕКАТА ЗАПОШЉАВАЊА УСВОЈЕНИХ ЗА 2019. ГОДИНУ А ЧИЈА ЋЕ РЕАЛИЗАЦИЈА БИТИ У 2020. ГОДИНИ ПРОГРАМ САМОЗАПОШЉАВАЊА У ПРИВРЕДИ У 2019. ГОДИНИ

Влада Брчко дистрикта Босне и Херцеговине путем Завода за запошљавање Брчко Дистрикта  Босне и Херцеговине је крајем 2019. године расписала Јавни позив за Програм самозапошљавања у привреди. Програм ће бити реализован у двије компоненте и то:

· Средстава у износу од 90% за кориснике који тек покрећу дјелатност (маx 15.000,00 КМ по програму);

· Средстава у износу од 10% за кориснике који су покренули дјелатност (маx 10.000,00 КМ по програму).


Циљ провођења овог Програма је допринос привредном развоју кроз стварање услова за самозапошљавање и подизање предузетничког духа на подручју Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. Планирано је да Програм обухвати 50 корисника и планирана су средства у износу од 500.000,00 КМ.

ПРОГРАМ САМОЗАПОШЉАВАЊА У ПОЉОПРИВРЕДИ У 2019. ГОДИНИ

Влада Брчко дистрикта Босне и Херцеговине путем Завода за запошљавање Брчко дистрикта  Босне и Херцеговине је у 2019. години расписала Јавни позив за Програм самозапошљавања у пољопривреди. Програм ће бити реализован у двије компоненте и то:

· Средстава у износу од 80 % за кориснике који тек покрећу дјелатност (маx 20.000,00 КМ по програму);

· Средстава у износу од 20 % за кориснике који су покренули дјелатност (маx 10.000,00 КМ по програму ).


Циљ провођења овог програма је допринос развоју пољопривреде кроз стварање услова за самозапошљавање особа која се налазе на евиденцији Завода за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине у виду финансијске подршке за особа која отпочињу или су отпочела пољопривредну производњу и допринос привредном развоју кроз стварање услова за самозапошљавање и подизање предузетничког духа на подручју Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. Планирано је да Програм обухвати 35 корисника и планирана су средства у износу од 554.600,00 КМ.

4.3.3. ПРИПРЕМА, ИЗРАДА И РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКАТА ЗАПОШЉАВАЊА КОЈИ СУ ПЛАНИРАНИ ЗА 2020. ГОДИНУ
ПРОГРАМИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА КОЈА СЕ НАЛАЗЕ НА ЕВИДЕНЦИЈИ ЛИЦА КОЈА АКТИВНО ТРАЖЕ ЗАПОСЛЕЊЕ

Програмом рада за 2020. годину је предвиђено да 140 особа са евиденције незапослених прођу неки од програма стручног оспособљавања, обука и припрема за запослење. Циљеви провођења овог програма су: 

· Подизање укупних компетенција у припреми за покретање бизниса и/или за тржиште рада;
· Повећање социјалне укључености особа са инвалидитетом;
· Самозапошљавање/запошљавање особа са евиденције Завода, која су прошла програм обуке, који су покренули и/или имају намјеру покренути бизнис у текућој фискалној години,;
·  Повећање социјалне укључености незапослених особа.
У 2020. години за реализацију овог програма предвиђена су средства у износу од 42.000,00 КМ.

ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА НЕЗАПОСЛЕНИХ ОСОБА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ СА АКТИВНЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ ЗАВОДА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ

Циљ ове мјере је подршка запошљавању незапослених особа из теже запошљивих категорија и то: 

· Средства су намијењена послодавцима чије се пријаве односе на запошљавање лица са НК, КВ, ВКВ или ССС (24 мјесеца x 250,00 КМ (учешће Завода) - нето плата по запосленом износи 500,00 КМ ); 

· Средства су намијењена послодавцима чије се пријаве односе на запошљавање лица са ВШС или ВСС (24 мјесеца x 354,16 КМ (учешће Завода) - нето плата по запосленом  износи 700,00КМ).



Овај програм довесће до повећања социјалне укључености особа са инвалидитетом и особа старије животне доби, дугорочност у запошљавању особа из теже запошљивих категорија, стварање услова за одлазак у пензију особа старије животне доби и смањење одлива незапослених младих особа услијед одласка у иностранство. Посебна подршка кроз овај Програм активне мјере даје се сљедећим категоријама лица:

· Дугорочно незапослена лица (преко 12 мјесеци)

· Лица која стичу прво радно искуство
· Лица млађе животне доби (до 30 година старости)

· Лица старије животне доби (50 година и више)

· Особе са инвалидитетом 

· Дјеца погинулих бораца и РВИ  (инвалидност РВИ 50% и више)

· Цивилне жртве рата и дјеца цивилних жртава рата.


Укупно је предвиђено овим програмом обухватити 150 особа из циљних група са евиденције незапослених, а за овај програм је планирано издвајање 1.000.000,00 КМ.

ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА НЕЗАПОСЛЕНИХ ОСОБА ИЗ РЕДА РОМСКЕ ПОПУЛАЦИЈЕ

  Овај Програм подразумјева суфинансирање запошљавања и самозапошљавања особа из реда Рома. Укупно су планирана средства у износу од 39.441,00 КМ за 6 лица и то:

· НК-ССС – за сваког запосленог Рома на 12 мјесеци -  6.000,00 КМ / по запосленом лицу;

· ВСС – за сваког запосленог Рома на 12 мјесеци -  8.000,00 КМ / по запосленом лицу;

· Самозапошљавање лица из реда Рома на 12 мјесеци у износу од 5.000,00 КМ по запосленом лицу.

Циљ програма је подстицај  за запошљавање незапослених особа Рома, евидентираних у Заводу за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, односно суфинансирање послодаваца који запошљавају особа из реда Рома и суфинансирање самозапошљавања Рома, што за основни циљ има повећање запослености лица из реда ромске популације. 

ПРОГРАМ САМОЗАПОШЉАВАЊА У ПРИВРЕДИ У 2020. ГОДИНИ

Влада Брчко дистрикта Босне и Херцеговине планира и у 2020. години да путем Завода за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине реализује Програм самозапошљавања у привреди. Сама реализација Програма зависи од новонастале ситуације везане за мјере и утрошке средстава Владе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине изазване пандемијом Ковид 19. Програм је планиран да се реализује у двије компоненте и то:

· Средстава у износу од 90% (450.000,00 КМ) за кориснике који тек покрећу дјелатност (маx 15.000,00 КМ);

· Средстава у износу од 10% (50.000,00 КМ) за кориснике који су покренули дјелатност (маx 10.000,00 КМ).


Циљ провођења овог програма је допринос привредном развоју кроз стварање услова за самозапошљавање и подизање предузетничког духа на подручју Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. Планирано је да Програм обухвати 40 корисника и планирана су средства у износу од 500.000,00 КМ.

ПРОГРАМ САМОЗАПОШЉАВАЊА У ПОЉОПРИВРЕДИ У 2020. ГОДИНИ

Влада Брчко дистрикта Босне и Херцеговине планира и у 2020. години да путем Завода за запошљавање реализује Програм самозапошљавања у пољопривреди. Сама реализација Програма зависи од новонастале ситуације везане за мјере и утрошке средстава Владе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине изазване пандемијом Ковид 19. Циљ провођења овог Програма је допринос развоју пољопривреде кроз стварање услова за самозапошљавање особа која се налазе на евиденцији Завода за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине у виду финансијске подршке за особа која отпочињу или су отпочела пољопривредну производњу и допринос привредном развоју кроз стварање услова за самозапошљавање и подизање предузетничког духа на подручју Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. Планирано је да Програм обухвати 20 корисника и планирана су средства у износу од 500.000,00 КМ.
ПРОГРАМ УСКЛАЂИВАЊА ТРЖИШТА РАДА И СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА – КАРИЈЕРНО УСМЈЕРАВАЊЕ И САВЈЕТОВАЊЕ 


Циљеви овог програма су: помоћ младим у одабиру квалитетнијег и конкуретнијег образовања које ће им обезбиједити да лакше пронађу запослење, помоћ послодавцима при одабиру квалитетних кадрова, успостављање боље комуникације и сарадње са послодавцима у циљу добивања правовремених информација о потребама послодаваца за запосленицима одређених профила, успостава боље комуникације и сарадње са сектором образовања у циљу образовања кадрова потребних за тржиште рада и смањење броја дугорочно незапослених особа са евиденције Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ. За ове активности планирана су средства у износу од 70.000,00 КМ.

4.3.4. РЕФОРМА ЗАВОДА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ

Одлуком Управног одбора, 08.12.2015. године потписан је Меморандум о разумијевању са њемачком консултантском фирмом GOPA која средствима Владе Швајцарске кроз Пројект YEP врши реформске процесе у заводима и службама за запошљавање у Босни и Херцеговини. Завод за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине уласком у реформски процес унаприједио је процесе рада те је својим корисницима услуга омогућио већи пакет услуга. Надаље, усвојен је и проведен нови приједлог систематизације радних мјеста а у консултацији са Пројектом YEP, Упутство за рад Сектора за посредовање Завода, отворен је Клуб за тражење посла у Брчком, те је набављена нова апликација за евиденцију и посредовање (ProMan апликација на IBM платформи), која је омогућила пуну примјену нових метода рада, прије свега савјетовања, израду Индивидуалних планова запошљавања, њихово праћење, претраживање кандидата те квалитетније посредовање од којих ће користи имати, како незапослена особа, тако и послодавци. Подизање квалитета рада, на бази горе наведеног, планира се и даље у сљедећим сегментима:


  - Провођење информативних семинара


- Индивидуално савјетовање

   - Групно савјетовање - Клуб за тражење посла 



- Мобилни биро

   - Служба за рад са послодавцима

   - Каријерно усмјеравање и савјетовање

   - Компетенцијски оквир и унапређење технологије рада


 - Нови објекат Завода. 
4.4. МЈЕРЕ КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА САРАДЊУ У ОБЛАСТИ МЕЂУНАРОДНОГ ТРЖИШТА РАДА


У складу са одредбама Закона о Агенцији за рад и запошљавање Босне и Херцеговине   („Службени гласник БиХ“, бр.21/03., 43/09.), и Програмом рада Агенције за рад и запошљавање Босне и Херцеговине за 2020. годину, Агенција ће, у сарадњи са Федералним заводом за запошљавање, Заводом за запошљавање Републике Српске и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, у 2020. години: 

· Представљати Агенцију на међународном плану у области запошљавања и сарађивати са надлежним агенцијама, институцијама и међународним организацијама у тој области;
· Учествовати у преговорима за закључивање међународних уговора у области социјалног осигурања у дијелу који се односи на област незапослености;
· Учествовати у преговорима за закључивање међународних уговора у области запошљавања,

· У сарадњи са ентитетским заводима за запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, учествовати у провођењу закључених међународних споразума о запошљавању са Републиком Словенијом,  Републиком Србијом, Државом Катар и Договор о посредовању при запошљавању радника из Босне и Херцеговине у СР Њемачку на одређено вријеме (његоватељи);
· У сарадњи са ентитетским заводима за запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, учествовати у реализацији закључених споразума о социјалном осигурању између Босне и Херцеговине и других држава у дијелу који се односи на област незапослености;
· Учествовати у реализацији Договора о слању студената из Босне и Херцеговине на стручну феријалну праксу у СР Њемачку у току љетног распуста, којег су потписали Агенција за рад и запошљавање Босне и Херцеговине и Савезна Агенција за рад СР Њемачке;
· Координирати активности у домаћим и међународним пројектима у области запошљавања који су од интереса за Босну и Херцеговину и,  у сарадњи са ентитетским заводима за запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, учествовати у њиховој реализацији,
· У сарадњи са ентитетским заводима за  запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине, израдити Приједлог квота за запошљавање странаца у Босни и Херцеговини за 2021. годину и доставити га Министарству цивилних послова Босне и Херцеговине.
5. ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА
У периоду 2020-2022. година, према процјенама Дирекције за европске интеграције Босне и Херцеговине, у Босни и Херцеговини се требало очекивати осјетнији раст економске активности у оквиру којег би дешавања у индустријској производњи требала имати централну улогу. Поред екстерних прилика у овом средњорочном временском оквиру се очекивао и значајнији утицај интерних динамика у функцији јачања индустријске производње у Босни и Херцеговини.
Средњорочне прогнозе у области тржишта рада у периоду 2020-2022. године биле су везане уз очекивани економски раст у региону и ЕУ што је требало да има позитивне импликације како на запосленост тако и на плате у Босни и Херцеговини. Повећање извоза и инвестиција у Босни и Херцеговини требало је да отвори могућност за запошљавање и креирање нових радних мјеста. Уз позитивна дешавања у области индустрије, трговине али и одређених услуга тебали су да се створе реални услови за раст броја запослених лица. На основу споменутог, било је планирано да укупан број запослених у БиХ у периоду 2020-2022. године се повећа за 2,9%-3,1% г/г. Уз повећан обим послова и уопште бољу пословну климу очекивао се и раст нето плата (3,2%-3,4% г/г).

Међутим, посљедња дешавања везана за глобалну пандемију вирус КОВИД-19. ће вјероватно имати негативне ефекте на привреду Босне и Херцеговине а самим тиме и на тржиште рада. Усљед пандемије КОВИД-19, очекује се смањење бруто друштвеног производа (БДП) Босне и Херцеговине у 2020. години. 
Што се тиче прогноза, Свјетска банка у извјештају
 истиче да корона криза има директан и индиректан ефект на Босну и Херцеговину. Што се тиче директног ефекта, он ће се одразити у повећаном дефициту и значајном паду бруто домаћег производа, а индиректни ефекти ће зависити од брзине опоравка унутар ЕУ, која је главни економски партнер Босне и Херцеговине и других земаља региона. Изгледи за економију Босне и Херцеговине зависе од бројних неизвјесних фактора, а Босна и Херцеговина је суочена с могућом дубоком рецесијом уз процијењени пад БДП-а од 3,2 процента. Процјењује се да ће се ефекти осјетити у скоро сваком сектору економије, а нарочито у туризму, некретнинама, транспорту, велепродаји и малопродаји, док ће поремећај у ланцима снабдијевања и мања потражња од ЕУ довести до пада како индустријске производње тако и извоза роба и услуга.
Додаје да се очекује да ће се раст у регији значајно обновити у средњорочном периоду, како се економија буде постепено враћала у нормалу, али то зависи и од дужине и интензитета тренутне кризе, као и од тога шта ће креатори политика на свим нивоима власти учинити за превазилажење ове епидемије.
� Izvor: Agencija za statistiku BiH


� Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi 2019.


� Дио средстава у процјењеном износу од 25.045.018 KM се односи на пренесене обавезе по основу мјера активне политике запошљавања чија јe реализација започела претходних година, а koje dospijevaju na naplatu u 2020. godini. 


 


 


� Полазна основа: Преглед стања и осјетљивости економија Западног Балкана док се суочавају са пандемијом вируса КОВИД-19, Свјетска банкa, � HYPERLINK "http://pubdocs.worldbank.org/en/352391588143833846/SRB-RER-17-Setting-the-Stage.pdf" �http://pubdocs.worldbank.org/en/352391588143833846/SRB-RER-17-Setting-the-Stage.pdf�
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Odliv sa evidencije 2017

		BRISANI SA EVIDENCIJE  PO OSNOVU ZAPOSLENJA U BOSNI I HERCEGOVINI U 2017. GODINI / PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT REGISTER  IN BOSNIA AND HERZEGOVINA IN 2017 DUE TO THEIR ENTRY INTO EMPLOYMENT

						Ukupno/ Total:		VSS		VŠS		SSS		NSS		VKV		KV		PKV		NKV				Ukupno:		VSS		VŠS		SSS		NSS		VKV		KV		PKV		NKV

		I 2017		Svega /Total		8,415		1,709		163		3,058		9		24		2,588		52		812				93,338		13,864		1,485		32,141		116		356		33,555		745		11,076

				Žene/ Women		3,788		1,095		96		1,418		6		2		807		14		350		žene		38,160

		II 2017		Svega /Total		9,368		2,016		175		3,026		7		37		3,056		74		977		muškarci		55,178

				Žene/ Women		4,036		1,344		113		1,371		2		6		840		14		346

		III 2017		Svega /Total		15,270		2,164		277		4,965		17		62		5,709		137		1,939

				Žene/ Women		5,983		1,401		146		2,277		6		11		1,495		34		613

		IV 2017		Svega /Total		11,911		1,661		156		3,896		17		55		4,502		108		1,516

				Žene/ Women		4,457		1,080		98		1,704		8		3		1,105		27		432

		V 2017		Svega /Total		13,419		1,702		219		4,742		19		44		4,902		107		1,685

				Žene/ Women		5,468		1,068		134		2,196		8		7		1,378		35		642

		VI 2017		Svega /Total		11,809		1,413		171		4,218		13		36		4,468		87		1,403

				Žene/ Women		4,817		861		99		1,979		10		8		1,312		29		520

		VII 2017		Svega /Total		12,021		1,407		143		4,421		19		46		4,443		74		1,468

				Žene/ Women		4,805		838		75		2,060		9		5		1,213		25		580

		VIII 2017		Svega /Total		11,125		1,792		181		3,815		17		52		3,887		106		1,276

				Žene/ Women		4,806		1,176		114		1,794		8		11		1,130		35		538

		IX 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		X 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		XI 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		XII 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		KUMULATIVNO 2017./CUMULATIVELY FOR 2017		Svega /Total		93,338		13,864		1,485		32,141		116		356		33,555		745		11,076

				Žene/ Women		38,160		8,863		875		14,799		57		53		9,280		212		4,021

				Muškarc/ Men		55,178		5,001		610		17,342		59		303		24,275		533		7,055

		Izvor: Agencija za rad i zapošljavanje BiH, Federalni zavod za zapošljavanje, Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, Zavod za zapošljavanje Brčko/ Source: Labour and Employment Agency of BiH, Federal Employment Service, Employment Service of Republika Srpska, Employment Service of the Brčko District of BiH

		Zaposleni sa evidencije (od ukupnog broja brisanih): su lica koja su se zaposlila u zemlji i inostranstvu tokom izvještajnog mjeseca, a bila su evidentirana na evidencijama u nekom od zavoda i službi zapošljavanja u Bosni i Hercegovini kao nezaposlena lica.  / Outflows from unemployment into jobs (out of the total number of  deregistered persons): persons who have taken employment in the country or abroad during the reporting month and who had been registered as unemployed with a labour office in Bosnia in Herzegovina.

		UKUPNO BRISANI SA EVIDENCIJE  U BOSNI I HERCEGOVINI U 2017. GODINI / TOTAL NUMBER OF PERSONS REMOVED FROM THE REGISTER IN BOSNIA AND HERZEGOVINA IN 2017

						Ukupno/ Total:		VSS		VŠS		SSS		NSS		VKV		KV		PKV		NKV

		I 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		II 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		III 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		IV 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		V 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		VI 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		VII 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		VIII 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		IX 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		X 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		XI 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		XII 2017		Svega /Total

				Žene/ Women

		KUMULATIVNO 2017./ CUMULATIVELY FOR 2017		Svega /Total		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Žene/ Women		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Muškarc/ Men		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Izvor: Agencija za rad i zapošljavanje BiH, Federalni zavod za zapošljavanje, Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, Zavod za zapošljavanje Brčko/ Source: Labour and Employment Agency of BiH, Federal Employment Service, Employment Service of Republika Srpska, Employment Service of the Brčko District of BiH

		Lica brisana sa evidencije: su lica koja u izvještajnom periodu nisu izvršila svoju obavezu prema službi za zapošljavanje i lica kod kojih je došlo do prestanka vođenja evidencije usljed nekog od razloga definisanih zakonom, kao što je zasnivanje radnog odnosa, odjava sa evidencije, ostvarivanje prava na penziju i dr. / People removed from the register:  persons who have not fulfilled their obligations with employment service and  persons  who have been deregistered as unemployed due to a reason defined by law, such as concluding an employment contract,  signing off, exercise of pension rights, etc.





Nezaposleni 2019

		BOSNA I HERCEGOVINA/ Bosnia and Herzegovina

		Broj nezaposlenih lica sa evidencija u Bosni i Hercegovini -2019. godina/                                            Number of registered unemployed persons in Bosnia and Herzegovina in 2019

						Ukupno/ Total:		VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		I 2019		Svega /Total		433,438		36,707		6,668		122,160		1,860		139,235		8,133		118,675

				Žene/ Women		241,941		25,478		4,290		76,815		296		63,283		3,945		67,834

		II 2019		Svega /Total		430,053		35,925		6,592		121,242		1,831		138,219		8,057		118,187

				Žene/ Women		240,417		24,878		4,239		76,445		296		63,005		3,905		67,649

		III 2019		Svega /Total		423,419		35,312		6,452		119,267		1,787		135,648		7,917		117,036

				Žene/ Women		237,719		24,453		4,143		75,427		286		62,189		3,870		67,351

		IV 2019		Svega /Total		413,826		34,507		6,253		116,048		1,727		132,118		7,769		115,404

				Žene/ Women		233,719		23,917		4,013		73,816		279		61,100		3,827		66,767

		V 2019		Svega /Total		406,685		33,585		6,178		113,588		1,698		129,732		7,666		114,238

				Žene/ Women		230,669		23,329		3,948		72,632		274		60,405		3,790		66,291

		VI 2019		Svega /Total		405,476		33,600		6,151		114,441		1,661		128,905		7,553		113,165

				Žene/ Women		230,548		23,537		3,951		73,128		275		60,079		3,768		65,810

		VII 2019		Svega /Total		407,109		35,885		6,538		114,781		1,657		128,457		7,474		112,317

				Žene/ Women		232,757		25,557		4,249		73,440		284		60,017		3,729		65,481

		VIII 2019		Svega /Total		406,848		36,807		6,677		114,603		1,629		127,945		7,399		111,788

				Žene/ Women		233,146		26,263		4,343		73,370		287		59,905		3,698		65,280

		IX 2019		Svega /Total		403,355		33,848		6,321		115,009		1,591		127,811		7,335		111,440

				Žene/ Women		230,182		23,802		4,040		73,461		273		59,831		3,680		65,095

		X 2019		Svega /Total		401,342		34,180		6,350		114,455		1,558		126,884		7,260		110,655

				Žene/ Women		229,060		23,936		4,061		73,100		259		59,422		3,652		64,630

		XI 2019		Svega /Total		401,359		34,446		6,462		114,378		1,548		126,810		7,239		110,476

				Žene/ Women		229,201		24,100		4,133		73,090		258		59,414		3,653		64,553

		XII 2019		Svega /Total		401,846		34,599		6,622		114,053		1,577		126,988		7,237		110,770

				Žene/ Women		229,146		24,256		4,249		72,924		266		59,315		3,630		64,506

																								VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		PROSJEK GODINE 2019./ AVERAGE FOR 2019		Svega /Total		411,230		34,950		6,439		116,169		1,677		130,730		7,587		113,679				8.5		1.6		28.2		0.4		31.8		1.8		27.6

				Žene/ Women		233,209		24,459		4,138		73,971		278		60,664		3,762		65,937				10.5		1.8		31.7		0.1		26.0		1.6		28.3

				Muškarc/ Men		178,021		10,491		2,300		42,198		1,399		70,066		3,824		47,742

		Izvor: Agencija za rad i zapošljavanje BiH, Federalni zavod za zapošljavanje, Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, Zavod za zapošljavanje Brčko/ Source: Labour and Employment Agency of BiH, Federal Employment Service, Employment Service of Republika Srpska, Employment Service of the Brčko District of BiH

		Definicija nezaposlene osobe: Nezaposlena lica su lica bez zaposlenja koja su sposobna za rad, starosne dobi od 15 do 65 godina i koja su evidentirana u biroima zavoda i službi zapošljavanja u Bosni i Hercegovini.                                                                                                                                                Definition of unemployed person: Unemployed persons are able- bodied persons without work, aged 15 to 65 and registered with one of labour offices of employment services in Bosnia and Herzegovina.

		FBIH

		Broj nezaposlenih lica sa evidencija u FEDERACIJI BIH-2019. godina/

						Ukupno/ Total:		VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		I 2019		Svega /Total		328,503		24,385		5,411		89,216		1,229		104,719		6,272		97,271

				Žene/ Women		187,847		17,216		3,540		56,820		218		49,323		2,960		57,770

		II 2019		Svega /Total		326,266		23,743		5,356		88,585		1,212		104,165		6,211		96,994

				Žene/ Women		186,798		16,713		3,501		56,563		216		49,192		2,927		57,686

		III 2019		Svega /Total		321,618		23,263		5,232		87,235		1,187		102,301		6,108		96,292

				Žene/ Women		184,884		16,380		3,408		55,849		209		48,579		2,907		57,552

		IV 2019		Svega /Total		314,069		22,652		5,057		84,775		1,149		99,479		5,994		94,963

				Žene/ Women		181,891		15,998		3,288		54,663		203		47,752		2,877		57,110

		V 2019		Svega /Total		308,607		21,788		5,007		82,908		1,127		97,827		5,904		94,046

				Žene/ Women		179,425		15,401		3,237		53,743		198		47,250		2,849		56,747

		VI 2019		Svega /Total		308,443		21,826		4,986		83,722		1,117		97,511		5,847		93,434

				Žene/ Women		179,705		15,564		3,247		54,217		199		47,143		2,843		56,492

		VII 2019		Svega /Total		310,185		23,533		5,387		84,084		1,122		97,428		5,788		92,843

				Žene/ Women		181,650		17,063		3,551		54,566		206		47,200		2,806		56,258

		VIII 2019		Svega /Total		311,150		24,552		5,532		84,244		1,111		97,403		5,745		92,563

				Žene/ Women		182,500		17,828		3,642		54,657		209		47,252		2,796		56,116

		IX 2019		Svega /Total		309,493		22,185		5,199		85,055		1,072		97,767		5,715		92,500

				Žene/ Women		180,421		15,841		3,353		54,892		195		47,317		2,789		56,034

		X 2019		Svega /Total		308,214		22,402		5,252		84,728		1,054		97,167		5,667		91,944

				Žene/ Women		179,617		15,927		3,389		54,667		183		47,023		2,766		55,662

		XI 2019		Svega /Total		308,433		22,640		5,373		84,754		1,039		97,105		5,654		91,868

				Žene/ Women		179,862		16,064		3,468		54,707		182		47,034		2,769		55,638

		XII 2019		Svega /Total		307,864		22,632		5,495		84,281		1,060		96,917		5,630		91,849

				Žene/ Women		179,336		16,058		3,559		54,428		189		46,875		2,749		55,478

																								VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		PROSJEK GODINE 2019./ AVERAGE FOR 2019		Svega /Total		313,571		22,967		5,274		85,299		1,123		99,149		5,878		93,881				7.3		1.7		27.2		0.4		31.6		1.9		29.9

				Žene/ Women		181,995		16,338		3,432		54,981		201		47,662		2,837		56,545				9.0		1.9		30.2		0.1		26.2		1.6		31.1

				Muškarc/ Men		131,576		6,629		1,842		30,318		923		51,488		3,041		37,335

		RS

		Broj nezaposlenih lica sa evidencija u REPUBLICI SRPSKOJ-2019. godina/

						Ukupno/ Total:		VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		I 2019		Svega /Total		95,938		11,408		1,204		30,138		602		31,635		1,725		19,226

				Žene/ Women		49,015		7,676		721		18,141		74		12,600		915		8,888

		II 2019		Svega /Total		95,051		11,310		1,182		29,925		592		31,249		1,710		19,083

				Žene/ Women		48,643		7,603		707		18,059		76		12,472		911		8,815

		III 2019		Svega /Total		93,371		11,210		1,166		29,371		575		30,643		1,678		18,728

				Žene/ Women		47,996		7,533		705		17,798		73		12,296		897		8,694

		IV 2019		Svega /Total		91,641		11,036		1,143		28,706		555		30,062		1,648		18,491

				Žene/ Women		47,139		7,390		697		17,424		72		12,081		885		8,590

		V 2019		Svega /Total		90,280		11,011		1,119		28,221		550		29,431		1,637		18,311

				Žene/ Women		46,700		7,415		683		17,212		72		11,929		878		8,511

		VI 2019		Svega /Total		89,373		10,948		1,114		28,308		524		28,961		1,587		17,931

				Žene/ Women		46,374		7,421		676		17,267		72		11,735		863		8,340

		VII 2019		Svega /Total		89,363		11,508		1,100		28,315		515		28,625		1,573		17,727

				Žene/ Women		46,681		7,930		671		17,251		74		11,636		861		8,258

		VIII 2019		Svega /Total		88,293		11,421		1,091		28,023		500		28,180		1,545		17,533

				Žene/ Women		46,288		7,878		671		17,118		74		11,482		841		8,224

		IX 2019		Svega /Total		86,589		10,873		1,069		27,625		501		27,723		1,512		17,286

				Žene/ Women		45,495		7,436		659		16,980		74		11,369		831		8,146

		X 2019		Svega /Total		85,923		10,991		1,045		27,417		487		27,408		1,486		17,089

				Žene/ Women		45,221		7,492		644		16,850		72		11,269		828		8,066

		XI 2019		Svega /Total		85,892		11,019		1,040		27,378		493		27,445		1,480		17,037

				Žene/ Women		45,217		7,517		639		16,856		72		11,269		826		8,038

		XII 2019		Svega /Total		87,037		11,144		1,076		27,576		501		27,860		1,500		17,380

				Žene/ Women		45,732		7,640		663		17,007		73		11,354		826		8,169

																								VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		PROSJEK GODINE 2019./ AVERAGE FOR 2019		Svega /Total		89,896		11,157		1,112		28,417		533		29,102		1,590		17,985				12.4		1.2		31.6		0.6		32.4		1.8		20.0

				Žene/ Women		46,708		7,578		678		17,330		73		11,791		864		8,395				16.2		1.5		37.1		0.2		25.2		1.8		18.0

				Muškarc/ Men		43,188		3,579		434		11,087		460		17,311		727		9,590

		BDBIH

		Broj nezaposlenih lica sa evidencija u BD BIH-2019. godina/

						Ukupno/ Total:		VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		I 2019		Svega /Total		8,997		914		53		2,806		29		2,881		136		2,178

				Žene/ Women		5,079		586		29		1,854		4		1,360		70		1,176

		II 2019		Svega /Total		8,736		872		54		2,732		27		2,805		136		2,110

				Žene/ Women		4,976		562		31		1,823		4		1,341		67		1,148

		III 2019		Svega /Total		8,430		839		54		2,661		25		2,704		131		2,016

				Žene/ Women		4,839		540		30		1,780		4		1,314		66		1,105

		IV 2019		Svega /Total		8,116		819		53		2,567		23		2,577		127		1,950

				Žene/ Women		4,689		529		28		1,729		4		1,267		65		1,067

		V 2019		Svega /Total		7,798		786		52		2,459		21		2,474		125		1,881

				Žene/ Women		4,544		513		28		1,677		4		1,226		63		1,033

		VI 2019		Svega /Total		7,660		826		51		2,411		20		2,433		119		1,800

				Žene/ Women		4,469		552		28		1,644		4		1,201		62		978

		VII 2019		Svega /Total		7,561		844		51		2,382		20		2,404		113		1,747

				Žene/ Women		4,426		564		27		1,623		4		1,181		62		965

		VIII 2019		Svega /Total		7,405		834		54		2,336		18		2,362		109		1,692

				Žene/ Women		4,358		557		30		1,595		4		1,171		61		940

		IX 2019		Svega /Total		7,273		790		53		2,329		18		2,321		108		1,654

				Žene/ Women		4,266		525		28		1,589		4		1,145		60		915

		X 2019		Svega /Total		7,205		787		53		2,310		17		2,309		107		1,622

				Žene/ Women		4,222		517		28		1,583		4		1,130		58		902

		XI 2019		Svega /Total		7,034		787		49		2,246		16		2,260		105		1,571

				Žene/ Women		4,122		519		26		1,527		4		1,111		58		877

		XII 2019		Svega /Total		6,945		823		51		2,196		16		2,211		107		1,541

				Žene/ Women		4,078		558		27		1,489		4		1,086		55		859

																								VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		PROSJEK GODINE 2019./ AVERAGE FOR 2019		Svega /Total		7,763		827		52		2,453		21		2,478		119		1,814				10.6		0.7		31.6		0.3		31.9		1.5		23.4

				Žene/ Women		4,506		544		28		1,659		4		1,211		62		997				12.1		0.6		36.8		0.1		26.9		1.4		22.1

				Muškarc/ Men		3,258		283		24		794		17		1,267		56		816

						VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		FBIH		Svega		7.3		1.7		27.2		0.4		31.6		1.9		29.9

				Žene		9.0		1.9		30.2		0.1		26.2		1.6		31.1

		RS		Svega		12.4		1.2		31.6		0.6		32.4		1.8		20.0

				Žene		16.2		1.5		37.1		0.2		25.2		1.8		18.0

		BDBIH		Svega		10.6		0.7		31.6		0.3		31.9		1.5		23.4

				Žene		12.1		0.6		36.8		0.1		26.9		1.4		22.1
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						VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV								VSS		VŠS		SSS		VKV		KV		PKV-NSS		NKV

		FBIH		Svega		7.3		1.7		27.2		0.4		31.6		1.9		29.9						FBIH		7.3		1.7		27.2		0.4		31.6		1.9		29.9

				Žene		9.0		1.9		30.2		0.1		26.2		1.6		31.1						RS		12.4		1.2		31.6		0.6		32.4		1.8		20.0

		RS		Svega		12.4		1.2		31.6		0.6		32.4		1.8		20.0						BDBIH		10.6		0.7		31.6		0.3		31.9		1.5		23.4

				Žene		16.2		1.5		37.1		0.2		25.2		1.8		18.0

		BDBIH		Svega		10.6		0.7		31.6		0.3		31.9		1.5		23.4

				Žene		12.1		0.6		36.8		0.1		26.9		1.4		22.1

		VSS		VŠS				SSS				VKV				KV				PKV-NSS				NKV

		Svega		Žene		Svega		Žene		Svega		Žene		Svega		Žene		Svega		Žene		Svega		Žene		Svega		Žene

		7.3		9.0		1.7		1.9		27.2		30.2		0.4		0.1		31.6		26.2		1.9		1.6		29.9		31.1

		12.4		16.2		1.2		1.5		31.6		37.1		0.6		0.2		32.4		25.2		1.8		1.8		20.0		18.0

		10.6		12.1		0.7		0.6		31.6		36.8		0.3		0.1		31.9		26.9		1.5		1.4		23.4		22.1
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																								FBIH				I-VI

																								2004		27,550		13600

																								2005		29,857		15733

																								2006		38,297		18198

																								2007		58,727		24801

																								2008		60,224		33686

																								2009		45,027

																								RS

																								2004		14,949		7300

																								2005		17,162		7732

																								2006		21,676		10264

																								2007		29,981		16309

																								2008		29,493		13954

																								2009		21,939

																								BDBIH

																								2005		871		316

																								2006		1,168		542

																								2007		1,549		613

																								2008		1,278		608

																								2009		937

																								BIH

																								2004		42,499		20900				42,499

																								2005		47,890		23781				47,890

																								2006		61,141		28501				61,141

																								2007		90,257		41723				90,257

																								2008		90,995		48248				90,995

																								2009		67,903						35,426

																								2010		73,628

																								BIH

																								2004.		42,499

																								2005.		47,890

																								2006.		61,141

																								2007.		90,257

																								2008.		90,995
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ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI 2004.- 2009.
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ZAPOSLENI SA EVIDENCIJA SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA
 U BOSNI I HERCEGOVINI 
 za period 2004.  -  I-VIII 2010. godina



Zap. sa evid '01-'08 pregled

		



ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA 
U BRČKO DISTRIKTU BIH 2005. - VII/2009.



		



ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA 
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 2004. - VII/2009.



		



ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA
 U REPUBLICI SRPSKOJ 2004. - I-VII/2009.



		



ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI 2004. - 2008. GODINA



		

		ZAPOSLENI SA EVIDENCIJA ZAVODA I SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA U BIH

				2004.		2005.		2006.		2007.		2008.		2009.		2010.

		JANUAR				2,776		3,468		4,544		6,715		5,011		4,018

		FEBRUAR				3,145		4,192		5,510		6,932		5,135		4,482

		MART				3,746		4,476		7,279		8,592		6,478		5,929

		APRIL				4,891		5,334		7,377		9,866		6,246		7,235

		MAJ				4,890		5,576		8,130		7,391		6,355		6,847

		JUNI				4,333		5,455		8,179		8,752		6,201		7,088

		JULI				3,615		4,692		13,980		8,391		5,142		6,313

		AVGUST				3,641		5,125		7,213		6,248		4,489		5,690

		SEPTEMBAR				4,918		6,393		7,329		9,648		7,458		8,767

		OKTOBAR				4,452		5,747		7,072		6,860		5,680

		NOVEMBAR				4,192		5,130		6,548		6,406		5,088

		DECEMBAR				3,396		4,289		5,832		5,194		4,620

		UKUPNO:		42,499		47,995		59,877		88,993		90,995		67,903		56,369

						************		************		************		************

		poslj. podaci		42,499		47,890		61,144		90,257		90,995

								BIH		FBIH		RS		BD BIH

		2009.		I / 2009				5011		3459		1475		77

				II / 2009				5135		3155		1905		75

				III / 2009				6478		4269		2127		82

				IV / 2009				6246		3911		2264		71

				V / 2009				6355		4374		1907		74

				VI / 2009				6201		4121		2036		44

				VII / 2009				5142		3349		1739		54

				VIII / 2009				4489		2845		1553		91

				IX / 2009				7458		5160		2225		73

				X / 2009				5680		3822		1734		124

				XI / 2009				5088		3465		1513		110

				XII / 2009				4620		3097		1461		62

				I / 2010				4018		2994		967		57





		



ZAPOSLENI SA EVIDENCIJA ZAVODA I SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA U BIH U PERIODU 
JANUAR 2009- JANUAR 2010. GODINE



		

		ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE ZAVODA

								FBIH		FBIH		RS		RS		BD BIH		BDBIH		BIH		BIH

										poslj. pod.				poslj. pod.				poslj. pod.				poslj. pod.

		2001.		JANUAR								329

				FEBRUAR								479

				MART								544

				APRIL								494

				MAJ								592

				JUNI								372

				JULI								615

				AVGUST								515

				SEPTEMBAR								621

				OKTOBAR								771

				NOVEMBAR								683

				DECEMBAR								792

				UKUPNO:								6807

		2002.		JANUAR				1465				617								2082

				FEBRUAR				1502				893								2395

				MART				1866				953								2819

				APRIL				1945				1029								2974

				MAJ				1792				785								2577

				JUNI				1800				732								2532

				JULI				2002				786								2788

				AVGUST				1749				772								2521

				SEPTEMBAR				2397				1016								3413

				OKTOBAR				2269				971								3240

				NOVEMBAR				2108				889								2997

				DECEMBAR				1596				988								2584

				UKUPNO:				22491				10431								32922

		2003.		JANUAR				1579				562								2141

				FEBRUAR				1871				998								2869

				MART				1782				1016								2798

				APRIL				2180				1188								3368

				MAJ				1827				1221								3048

				JUNI				2110				1098								3208

				JULI				2298				1065								3363

				AVGUST				1912				966								2878

				SEPTEMBAR				2421				1213								3634

				OKTOBAR				2359				1155								3514

				NOVEMBAR				2125				995								3120

				DECEMBAR				2135				1240								3375

				UKUPNO:				24599				12717								37316

		2004.		JANUAR				1886				685								2571

				FEBRUAR				2133				1361								3494

				MART				2211				1256								3467

				APRIL				2647				1433								4080

				MAJ				2330				1289								3619

				JUNI				2393				1276								3669						13600		7300				20900

				JULI				2014				1266								3280

				AVGUST				1857				1075								2932

				SEPTEMBAR				2880				1626								4506

				OKTOBAR				2693				1244								3937

				NOVEMBAR				2367				1295								3662

				DECEMBAR				2139				1143				8				3282

				UKUPNO:				27550		27,550		14949		14,949						42499		42,499

		2005.		JANUAR				1939				793				44				2776

				FEBRUAR				2113				984				48				3145

				MART				2369				1323				54				3746

				APRIL				3193				1640				58				4891

				MAJ				3230				1582				78				4890

				JUNI				2889				1410				34				4333						15733		7732		316		23781

				JULI				2278				1306				31				3615

				AVGUST				2289				1308				44				3641

				SEPTEMBAR				2789				2062				72				4923

				OKTOBAR				3167				1227				58				4452

				NOVEMBAR				2733				1374				85				4192

				DECEMBAR				2252				1093				51				3396

				UKUPNO:				31241		29,857		16102		17,162		657		871		48000		47,890

		2006.		JANUAR				2271		2271		1150		1,206		47				3468

				FEBRUAR				2796		2796		1313		1,376		83				4192

				MART				2759		2759		1646		1,732		71				4476

				APRIL				3674		3674		1555		1,625		105				5334

				MAJ				3257		3257		2198		2,304		121				5576

				JUNI				3441		3441		1899		2,021		115				5455						18198		10,264		542		28501

				JULI				2999		2999		1582		1,671		111				4692

				AVGUST				3225		3225		1804		1,920		96				5125

				SEPTEMBAR				4024		4024		2304		2,431		65				6393

				OKTOBAR				3700		3700		1957		2,071		90				5747

				NOVEMBAR				3273		3273		1766		1,865		91				5130

				DECEMBAR				2878		2878		1373		1,454		38				4289

				UKUPNO:				38297		38,297		20547		21,676		1033		1,168		59877		61,141

		2007.		JANUAR				2948		2948		1536		1,614		60		60		4544		4,622

				FEBRUAR				3459		3459		1982		2,077		69		69		5510		5,605

				MART				3957		3957		3188		3,335		134		134		7279		7,426

				APRIL				4255		4255		3012		3,139		110		110		7377		7,504

				MAJ				4809		4809		3192		3,332		129		129		8130		8,270

				JUNI				5373		5373		2695		2,812		111		111		8179		8,296		I-VI 07		24801		16,309		613		41,723

				JULI				11403		11403		2488		2,590		89		89		13980		14,082		41,723

				AVGUST				5061		5061		2071		2,178		81		81		7213		7,320

				SEPTEMBAR				4552		4552		2638		2,712		139		139		7329		7,403		70,528

				OKTOBAR				4327		4327		2418		2,534		327		327		7072		7,188

				NOVEMBAR				4358		4358		1995		2,080		195		195		6548		6,633

				DECEMBAR				4225		4225		1502		1,578		105		105		5832		5,908

				UKUPNO:				58727		58,727		28717		29,981		1549		1,549		88993		90,257

																										I kvartal 08		II kv. 08		III kv.08		IV kv.08

		2008.		JANUAR				4891				1729				95				6715						22239		26009		24287		18460

				FEBRUAR				4497				2296				139				6932

				MART				5829				2672				91				8592

				APRIL				7160				2619				87				9866

				MAJ				4900				2398				93				7391

				JUNI				6409				2240				103				8752				I-VI 08		33686		13954		608		48248

				JULI				5576				2723				92				8391				48248		115.64%

				AVGUST				3687				2471				90				6248						index

				SEPTEMBAR				6194				3315				139				9648				I-IX 08		49143		22463		929		72535

				OKTOBAR				3951				2810				99				6860												79395

				NOVEMBAR				3,955				2332				119				6406

				DECEMBAR				3,175				1,888				131				5194

				UKUPNO:				60224				29493				1278				90995		0

		2009.		JANUAR				3,459				1,475				77				5,011						16,624

				FEBRUAR				3,155				1,905				75				5,135

				MART				4,269				2,127				82				6,478

				APRIL				3,911				2,264				71				6,246

				MAJ				4,374				1,907				74				6,355						23,289		11,714		423		35,426

				JUNI				4,121				2,036				44				6,201				I-VI 09		index I-VI 09/I-VI 08		manje za

				JULI				3,349				1,739				54				5,142				35,426		73.42%		-12,822

				AVGUST				2,845				1,553				91				4,489

				SEPTEMBAR				5,160				2,225				73				7,458						za 26,58% manje u odnosu na prvih šest mjeseci 2008.

				OKTOBAR				3,822				1,734				124				5,680												58,195

				NOVEMBAR				3,465				1,513				110				5,088

				DECEMBAR				3,097				1,461				62				4,620

																										I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL

				UKUPNO:				45027		0		21939		0		937		0		67903		0		BIH		16,624		18,802		17,089		15,388						-23092

		2010.		JANUAR				2994				967				57				4018				FBIH		10,883		12,406		11,354		10,384

				FEBRUAR				3080				1335				67				4482				RS		5,507		6,207		5,517		4,708

				MART				3903				1952				74				5929				BDBIH		234		189		218		296

				APRIL				5111				2056				68				7235

				MAJ				4643				2085				119				6847

				JUNI				4077				2933				78				7088

				JULI				3998				2224				91				6313				35599

				AVGUST				3701				1919				70				5690

				SEPTEMBAR				5686				2970				111				8767

				OKTOBAR				4077				2667				76				6820

				NOVEMBAR				2,902				1918				98				4918

				DECEMBAR				4,004				1,451				66				5521

																										I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL

				UKUPNO:				48176				24477				975				73628		0		BIH		14,429		21,170		20,770		17,259

																								FBIH		9,977		13,831		13,385		10,983

		2011.		JANUAR				3344				1429				40				4813				RS		4,254		7,074		7,113		6,036

				FEBRUAR				3871				1489				62				5422				BDBIH		198		265		272		240

				MART				3768				1841				93				5702

				APRIL				4402				1983				81				6466

				MAJ				4306				2771				65				7142

				JUNI				5690				2300				70				8060

				JULI				4689				2177				96				6962								I11-IV10		-1,322		-7.7%

				AVGUST				3678				1739				89				5506

				SEPTEMBAR				8078				2598				123				10799

				OKTOBAR				4704				2310				90				7104

				NOVEMBAR				3653				2045				94				5792

				DECEMBAR				3179				1824				72				5075

																										I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL

				UKUPNO:				53362				24506				975				78843		0		BIH		15,937		21,668		23,267		17,971

																								FBIH		10,983		14,398		16,445		11,536

		2012.		JANUAR				3469				1671				85				5225				RS		4,759		7,054		6,514		6,179

				FEBRUAR				3422				1499				56				4977				BDBIH		195		216		308		256

				MART				4662				2604				116				7382

				APRIL				5076				2963				68				8107														712

				MAJ				4607				3359				80				8046								2,497		1,599

				JUNI				4117				2598				70				6785

				JULI				4179				2212				97				6488

				AVGUST				3618				2117				60				5795																		I11-I10		1,508		10.5%

				SEPTEMBAR				6476				2380				76				8932

				OKTOBAR				4314				2659				66				7039

				NOVEMBAR				4,006				1792				68				5866

				DECEMBAR				3,820				1,848				63				5731						1,647		-387		-2,052		665

																								2012.								3.70%

				UKUPNO:				51766				27702				905				80373		0				I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL

																								BIH		17,584		22,938		21215		18636

		2013.		JANUAR				4538				1396				122				6056				FBIH		11,553		13,800		14273		12140

				FEBRUAR				4703				2070				62				6835				RS		5,774		8,920		6709		6299

				MART				4889				2390				94				7373				BDBIH		257		218		233		197

				APRIL				5704				2916				93				8713

				MAJ				5105				2199				72				7376

				JUNI				4400				2310				92				6802

				JULI				4765				2701				75				7541

				AVGUST				4422				2073				75				6570										-2579		-12.16%

				SEPTEMBAR				6967				2733				87				9787

				OKTOBAR				7374				2513				117				10004

				NOVEMBAR				5,344				2486				129				7959

				DECEMBAR				3,514				2,209				72				5795

																								2013.

				UKUPNO:				61725				27996				1090				90811		0				I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL

																								BIH		20,264		22,891		23,898		23,758

		2014.		JANUAR				4,090				1,674				164				5,928				FBIH		14,130		15,209		16,154		16,232																						ЗАПОСЛЕНИ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ ЗАВОДА И СЛУЖБИ ЗАПОШЉАВАЊА У ПРВОМ КВАРТАЛУ  2014. ГОДИНЕ

				FEBRUAR				4,628				2,553				85				7,266				RS		5,856		7,425		7,507		7,208

				MART				5,681				2,561				141				8,383				BDBIH		278		257		237		318

				APRIL				6,659				3,174				170				10,003

				MAJ				4,611				1,886				147				6,644						90,811		61,725		27,996		1,090

				JUNI				6,414				2,687				118				9,219

				JULI				6,791				2,668				108				9,567

				AVGUST				5,786				1,747				111				7,644

				SEPTEMBAR				9,437				4,858				123				14,418										IV/III kvart		-   140

				OKTOBAR				5,966				3,330				127				9,423												-0.59%

				NOVEMBAR				5,365				2,230				107				7,702

				DECEMBAR				4,905				2,307				168				7,380						I КВАРТАЛ				IV 13/IV 12		5,122

																																27.48%

				UKUPNO:				70,333				31,675				1,569				103,577		0				I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL		2014.

																								BIH		21,577		25,866		31,629		24,505

		2015.		JANUAR				4,552				1,640				138				6,330				FBIH		14,399		17,684		22,014		16,236

				FEBRUAR				5,403				2,360				101				7,864				RS		6,788		7,747		9,273		7,867

				MART				5,854				3,240				161				9,255				BDBIH		390		435		342		402

				APRIL				7,140				3,165				121				10,426

				MAJ				6,338				2,896				129				9,363						103,577		70,333		31,675		1,569														БИХ		ФБИХ		РС		БДБИХ

				JUNI				6,603				2,037				115				8,755

				JULI				6,955				2,254				128				9,337						BIH		FBIH		RS		BDBIH														I КВАРТАЛ		II КВАРТАЛ		III КВАРТАЛ		IV КВАРТАЛ

				AVGUST				5,842				3,273				87				9,202

				SEPTEMBAR				10,262				3,122				134				13,518

				OKTOBAR				6,645				4,672				84				11,401

				NOVEMBAR				5,841				2,416				94				8,351								9,710

				DECEMBAR				5,246				2,224				124				7,594								0.38

				UKUPNO:				76,681				33,299				1,416				111,396		0				I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL		2016.

																								BIH		30,162		35,576		36,566		29,887		132,191

				UKUPNO:				143,407				62,598				2,593				208,598		0		FBIH		22,295		25,781		23,882		20,305		92,263

																								RS		7,373		9,303		11,686		8,901		37,263

		2016.		JANUAR				5,568				1,728				180				7,476				BDBIH		494		492		998		681		2,665																				ЗАПОСЛЕНИ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ ЗАВОДА И СЛУЖБИ ЗАПОШЉАВАЊА У 2017. ГОДИНИ-II квартал

				FEBRUAR				6,493				2,722				142				9,357

				MART				10,234				2,923				172				13,329						132,191		92,263		37,263		2,665

				APRIL				9,509				3,032				176				12,717

				MAJ				8,225				2,481				163				10,869						BIH		FBIH		RS		BDBIH

				JUNI				8,047				3,790				153				11,990

				JULI				6,502				3,505				277				10,284

				AVGUST				7,035				3,276				387				10,698								1,563		1,778				1,620

				SEPTEMBAR				10,345				4,905				334				15,584								4.4%		4.9%				5.4

				OKTOBAR				7,610				3,662				321				11,593

				NOVEMBAR				6,886				2,777				211				9,874

				DECEMBAR				5,809				2,462				149				8,420								12.4%		3.2%

																												4,086		1,205

				UKUPNO:				92,263				37,263				2,665				132,191		0				I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL		UKUPNO																								ZAPOSLENI IZ REGISTARA ZAVODA I SLUŽBI ZAPOŠLJAVANJA U 2017. GODINI- II TROMJESEČJE

																								BIH		33,053		37,139		38,344		31,507		140,043

																								FBIH		23,561		26,239		26,823		22,254		98,877

																								RS		8,830		10,138		10,955		8,774		38,697

		2017.		JANUAR				6,027				2,230				158				8,415				BDBIH		662		762		566		479		2,469

				FEBRUAR				6,408				2,724				236				9,368

				MART				11,126				3,876				268				15,270						140,043		98,877		38,697		2,469

				APRIL				8,651				2,987				273				11,911

				MAJ				9,423				3,728				268				13,419						BIH		FBIH		RS		BDBIH

				JUNI				8,165				3,423				221				11,809														-   6,837

				JULI				8,044				3,834				143				12,021						2,891		Jan-16						-17.8

				AVGUST				7,886				3,061				178				11,125						9.6%

				SEPTEMBAR				10,893				4,060				245				15,198						I TROMJESEČJE		II TROMJESEČJE		III TROMJESEČJE		IV TROMJESEČJE

				OKTOBAR				8,342				3,172				170				11,684

				NOVEMBAR				8,047				3,050				200				11,297						БИХ		ФБИХ		РС		БДБИХ

				DECEMBAR				5,865				2,552				109				8,526

																										I КВАРТАЛ		II КВАРТАЛ		III КВАРТАЛ		IV КВАРТАЛ

				UKUPNO:				98,877				38,697				2,469				140,043		0

																										I KVARTAL		II KVARTAL		III KVARTAL		IV KVARTAL		UKUPNO

		2018.		JANUAR				6,931				2,520				194				9,645				BIH		32,155		41,391		37,205		31,274		142,025

				FEBRUAR				6,765				3,046				187				9,998				FBIH		22,832		28,759		24,919		20,875		97,385

				MART				9,136				3,206				170				12,512				RS		8,772		12,067		11,774		9,922		42,535

				APRIL				10,277				3,766				205				14,248				BDBIH		551		565		512		477		2,105

				MAJ				10,067				4,308				196				14,571

				JUNI				8,415				3,993				164				12,572						142,025		97,385		42,535		2,105

				JULI				7,411				3,516				139				11,066

				AVGUST				6,438				3,538				200				10,176

				SEPTEMBAR				11,070				4,720				173				15,963

				OKTOBAR				8,521				4,084				188				12,793

				NOVEMBAR				6,605				3,203				168				9,976

				DECEMBAR				5,749				2,635				121				8,505

				UKUPNO:				97,385				42,535				2,105				142,025		0

										Od ukupnog broja brisanih u izvj. mjes.    - zaposleno sa evidencije						FBIH		RS		BD		BIH

														2019.		97,950		42,902		1,784		142,636

														2018.		97,385		42,535		2,105		142,025

												2019.		Žene		47,175		21,292		801		69,268

												2018.		Žene		44,127		19,703		901		64,731

																FBIH		RS		BD		BIH

														2010.		48176		24477		975		73,628

														2011.		53,362		24,506		975		78,843

														2012.		51,766		27,702		905		80,373

														2013.		61,725		27,996		1,090		90,811

														2014.		70,333		31,675		1,569		103,577

														2015.		76,681		33,299		1,416		111,396

														2016.		92,263		37,263		2,665		132,191

														2017.		98,877		38,697		2,469		140,043

														2018.		97,385		42,535		2,105		142,025

														2019.		97,950		42,902		1,784		142,636
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