BOSNA I HERCEGOVINA

Ministarstvo civilnih poslova

BOCHA 1 XEPIIEI'OBUHA
MunucTapeTBO NHBUJIHHX I10CT0BA

Ministry of Civil Affairs

Broj: 04-34-1-7439/21
Sarajevo, 10.01.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17),
¢lanka 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”,
br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18,
32/20) i €l. 8. stavak (3) te ¢l. 9. stavak (6) Pravilnika o blizim kriterijima za dodjelu nov¢ane nagrade
uposlenom u Ministarstvu civilnih poslova BiH broj: 04-02-2-2300-EM/20 od 23.10.2020. godine,
ministrica Ministarstva civilnih poslova BiH donosi

RJESENJE
o isplati nov¢ane nagrade

Clanak 1.
(Predmet RjeSenja)
Ovim rje$enjem odobrava se isplata nov¢ane nagrade uposlenima u Ministarstvu civilnih poslova
BiH, u skladu sa odredbama &l. 8. stavak (3) te ¢l. 9. stavak (6) Pravilnika o blizim kriterijima za dodjelu
novane nagrade uposlenom u Ministarstvu civilnih poslova BiH broj: 04-02-2-2300-EM/20 od
23.10.2020. godine

Clanak 2.
(Uposleni koji ostvaruju pravo na novcanu nagradu)
Isplata novc¢ane nagrade po ovom RjeSenju vrsi se u ukupnom neto iznosu od 5.100,00 KM,
odnosno po uposlenima u Ministarstvu civilnih poslova kako slijedi:

Ime i prezime uposlenog Neto iznos nagrade u KM
1. Mirha Osijan 100,00
2. Edin Kudukovié 400,00
3. | Milan Zjajic 400,00
4. Adnan Husié 400,00
5. Haris Cengié ' 400,00
6. Radmilo Vujadinovié 200,00
7. Indira HodZié 200,00
8. Ljiljana Govedarica 200,00
9. Sejdefa Pintol 1 200,00
10. | Zeljka Hrgota ' 200,00
11. Sanja Bogdanovi¢ 200,00
12. Tanja Trapara 200,00
13. Biljana Camur Veselinovi¢ 400,00
14. Asim Krakovié¢ 200,00
15. | Dragana Vujanovié 200,00
16. Dusan Koji¢ 300,00
17. | Lidija Markota 100,00
18: Mirna Pavlovié 100,00
19. | Nevena Botonji¢ 200,00
20. Suvad Dzafié 200,00
21. | Vedrana Janjetovi¢ 100,00
22. Ermin Terko 200,00
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Clanak 3.
(Nadin isplate novéane nagrade)
(1) Novcana nagrada iz ¢lanka 2. ove odluke utvrdena je u apsolutnom iznosu.
(2) Novcana nagrada isplatit ¢e se jednokratno na teret raspolozivih budZetskih sredstava
planiranih za ovu namjenu u BudZetu institucija BiH, uz isplatu plate za mjesec 12. 2021.
godine.

Clanak 4.
(Odgovornost za obra¢un novéane nagrade)
Obracun za isplatu novéane nagrade (stimulacije) izvrsit ¢e Sektor za financijsko-materijalne
poslove i unutarnju podrsku.

Clanak 5.
(Objava RjeSenja)
Ovo Rjesenje ¢e se objaviti na nadin kako je to utvrdeno u ¢lanku 8. stavak (4) Pravilnika o blizim

kriterijima za dodjelu nov€ane nagrade uposlenom u Ministarstvu civilnih poslova BiH broj: 04-02-2-
2300-EM/20 od 23.10.2020. godine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu RjeSenja)
Ova RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Pravni osnov za donoSenje ovog RjeSenja sadrzan je u ¢lanku 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lanka 27. Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne

~-——iHercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. (“Sluzbeni glasnik BiH”;"br:-50/08;-35/09;-75/09;-32/12;

42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20) i ¢l. 8. stavak (3) te €l. 9.
stavak (6) Pravilnika o bliZzim kriterijima za dodjelu nov¢ane nagrade uposlenom u Ministarstvu civilnih
poslova BiH broj: 04-02-2-2300-EM/20 od 23.10.2020. godine.

Razlozi za donoSenje ovog RjeSenja sadrzani su nastojanju ministrice Ministarstva civilnih
poslova BiH da se adekvatno nagradi angazman uposlenih koji su iskazali izuzetne stru¢ne i kreativne
spsobnosti tokom izvrSavanja poslova svoga radnog mjesta, kod kojih je evidentiran povecéan psihicki i
tjelesni napor zbog tezine redovnog posla, dok ta okolnost traje te obavljanje izvanrednih poslova koji
zahtjevaju posebnu struénu osposobljenost. Zaposleni u Ministarstvu su nagradeni sukladno prijedlozima
organizacionih jedinica Ministarstva i na osnovu konaéne ocjene ministrice civilnih poslova BiH o
stepenu angaziranosti i ostvarenog radnog udéinka svakog uposlenog u Ministarstvu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rjeSenja mogucée je uloziti pravna sredstva
sukladno odredbama ¢lanka 83. Zakona o radu u institucijama BiH (“Sluzbem glasnik BiH”; br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 89/18).

Dostavljeno:
- Sektoru za financijsko-materijalne poslove i
unutarnju podriku;
Sektoru za pravne, kadrovske i opée poslove
Imenovanima putem objave prema ¢lanku 8.
stavak (4) Pravilnika o blizim kriterijima za
dodjelu nov¢ane nagrade uposlenom u
Ministarstvu civilnih poslova BiH broj: 04-02-2-
2300-EM/20 od 23.10.2020. godine;
esnpalnisdesijedmenayaniky




