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| Uvod

Zakoni na svim nivoima vlasti i svim nivoima obrazovanja u Bosni i Hercegovini garantuju
svakom djetetu jednako pravo pristupa, jednake moguénosti uces¢a u odgovaraju¢em odgoju i
obrazovanju i uzivanje istovjetnog tretmana, bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi. Nijedan zakon ne
sadrzi diskriminirajuc¢e odredbe.

U okviru | faze Zajednicke akcije Evropske unije i Vije¢a Evrope ,,Kvalitetno obrazovanje u
multietni¢kim drustvima®, koja je realizirana od januara 2018. godine do maja 2019. godine, Ministarstvo
civilnih poslova Bosne i Hercegovine je, u saradnji sa nadleznim obrazovnim vlastima u Bosni i
Hercegovini, pripremilo dokument ,,Preporuke za politike djelovanja sa Mapom puta za unapredenje
inkluzivnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini®, a koji je, na svojoj 15. sjednici, odrzanoj 02. 09. 2020.
godine, usvojilo Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine.

Navedene Preporuke su uskladene sa vizijom Vije¢a Evrope za kvalitetno obrazovanje i
Preporukom CM/Rec(2012)13 Odbora ministara drZzavama ¢lanicama o osiguravanju kvalitetnog
obrazovanja, kao i sa medunarodnim standardima za kvalitetno obrazovanje za sve, posebno u segmentu
inkluzije. Mjere predloZzene ovim dokumentom isti¢u potrebu da se kvalitetno obrazovanje za sve
dozivljava kao javno dobro i osnovna drustvena vrijednost u Bosni i Hercegovini. Preporuke za politike
djelovanja predvidaju da se dalja integracija raznolikog druStva Bosne i Hercegovine unaprijedi
povecanjem socijalne kohezije zasnovane na interkulturalnim kompetencijama ucenika, njihovih roditelja
I nastavnika.

Implementacija predloZenih Preporuka bi trebala doprinijeti unapredenju inkluzivnog obrazovanja
1 daljem razvoju inkluzivnih obrazovnih politika, $to bi trebao biti kontinuiran proces, vizija i cilj
nadleZnih obrazovnih vlasti u Bosni 1 Hercegovini i svih relevantnih partnera, za ostvarenje kvalitetnog
obrazovanja na svim nivoima, za sve.

Aktom Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine od 29. 09. 2020. godine, nadlezne
obrazovne vlasti u Bosni 1 Hercegovini, kao i agencije za obrazovanje su obavijestene o Zakljucku Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine o usvajanju navedenih Preporuka. Nadleznim obrazovnim vlastima su
istim aktom dostavljene usvojene Preporuke, u cilju daljeg postupanja.

Na rezultatima ostvarenim tokom implementacije I faze Zajednicke akcije Evropske unije i Vijeca
Evrope ,,Kvalitetno obrazovanje u multietnickim drustvima”, zapocela je druga faza projekta, pod
nazivom ,,Kvalitetno obrazovanje za sve®“, koja je podrzavala efektivhu implementaciju dokumenta
,Preporuke za politike djelovanja sa Mapom puta za unapredenje inkluzivnog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini”.



Aktivnosti u okviru II faze Zajednicke akcije su realizirane u periodu od 24. 05. 2019. godine do
31. 12. 2022. godine, u trajanju od 43 mjeseca, u koje su bile uklju¢ene sve nadlezne obrazovne vlasti u
Bosni i Hercegovini, Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje, pedagoski zavodi u Bosni
I Hercegovini, te 29 pilot skola iz Bosne i Hercegovine.

II faza Zajednicke akcije Evropske unije i Vije¢a Evrope bila je zasnovana na 6 specifi¢nih ciljeva
identificiranim u ,,Preporukama za politike djelovanja sa Mapom puta za unapredenje inkluzivnog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini” i to:

1. Osigurati da se kvalitetno obrazovanje za sve dozivljava kao javno dobro i osnovna drustvena
vrijednost u Bosni i Hercegovini;

2. Osigurati integraciju diverzificiranog drustva u Bosni i Hercegovini kroz unapredenje drustvene
kohezije na osnovu interkulturalnih kompetencija svih zainteresiranih strana;

3. Provesti antidiskriminatorne politike u skladu sa medunarodnim standardima;

4. Razviti demokratsku kulturu u Skolama zasnovanu na nacelima (demokratskih) prava i
odgovornosti; aktivnog, svrsishodnog i djelotvornog ucesca, ukljucujuéi ucesée u upravljanju;
vrijednostima, poStovanju i zastiti razli¢itosti,

5. Osnaziti u¢enike da postanu kompetentni pojedinci, sposobni za kriticko 1 inovativno razmisljanje
te samim tim potpuno spremni da postanu gradani koji efektivno ucestvuju u Zivotu raznolikog
drusStva u Bosni 1 Hercegovini;

6. Unaprijediti kompetencije nastavnika, direktora Skola i ostalog $kolskog kadra kako bi mogli
realizirati specificne ciljeve 2, 3, 4 i 5 te pomo¢i u realizaciji prvog specifi¢nog cilja.

Cijene¢i vaznost osiguranja kvalitetnog obrazovanja za sve i promovisanje unapredenja
inkluzivnog obrazovanja i dalji razvoj inkluzivnih obrazovnih politika, Evropska komisija na sastancima
Pododbora za inovacije, informaciono druStvo 1 socijalnu politiku izmedu Evropske unije 1 Bosne 1
Hercegovine preporucuje svim obrazovnim vlastima u Bosni i Hercegovini da, u saradnji sa Ministarstvom
civilnih poslova Bosne i Hercegovine, osiguraju jednak i nediskriminirajuéi pristup obrazovanju. U tom
smislu, Evropska komisija na sastancima Pododbora trazi izvjeStavanje o provedbi Preporuka za politike
djelovanje, sa posebnim fokusom na njihovo integrisanje u obrazovne sisteme Bosne i Hercegovine.

Imajuéi u vidu da je fokus Il faze Zajednicke akcije Evropske unije i Vije¢a Evrope bio na
realizaciji Preporuka za politike djelovanja, u nastavku donosimo pregled ostvarenih rezultata tokom
realizacije istih.



Il Implementacija ..Preporuka za politike djelovanja sa Mapom puta za unapredenje
inkluzivnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini*

Aktivnosti unutar 11 faze Zajednicke akcije su imale za cilj poticanje kvalitetnog obrazovanja za
sve promocijom inkluzije i prijedloga za rjesavanje problema diskriminacije u obrazovnom sistemu
primjenom antidiskriminirajuéih pristupa zasnovanih na evropskim standardima i praksama, posebno na
Preporuci CM/Rec(2012)13 Odbora ministara drzavama ¢lanicama 0 osiguranju kvalitetnog obrazovanja
i Referentnom okviru kompetencija za demokratsku kulturu (RFCDC) Vije¢a Evrope.!

Navedeneom akcijom podrzani su glavni akteri u obrazovanju u Bosni i Hercegovini kako bi se
omogucila primjena principa demokratske kulture kao klju¢nog elementa kvalitethog obrazovanja kako
na nivou donosilaca odluka, tako i na nivou obrazovnih institucija, konkretnije, skola.

Na nivou politika djelovanja, nadlezne obrazovne vlasti u Bosni i Hercegovini pokazale su svoju
predanost njegovanju demokratske Skolske kulture i poboljSanju kvalitete obrazovanja za sve, usvajanjem
,Preporuka za politike djelovanja sa Mapom puta za unaprjedenje inkluzivnog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini“. Dokument ima za cilj poboljsati kvalitetu obrazovanja za sve u Bosni i Hercegovini, u
skladu sa evropskim standardima i prema viziji kvalitetnog obrazovanja sadrzanoj u preporukama Odbora
ministara Vije¢a Evrope.

Kako bi se osiguralo da nadlezne obrazovne vlasti i nastavnici razviju zajedni¢ko razumijevanje
demokratske $kolske kulture te da nastavni plan i program promovise drustvenu integraciju uz postivanje
razli¢itosti u Bosni i Hercegovine, 2019. godine provedeno je potpuno mapiranje postojecih kurikuluma i
nastavnih praksi iz historije i geografije kako bi se procijenila njihova povezanost sa Referentnim okvirom
kompetencija za demokratsku kulturu (RFCDC-om) i Zajednickom jezgrom nastavnih planova i
programa? (tamo gdje se ona implementira) koju je izradila Agencija za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje (APOSO). Savjetodavni odbor Zajednicke akcije usvojio je 2020. godine izvjestaje koji daju
preporuke usmjerene na osavremenjivanje i pobolj$anje kurikuluma historije i geografije uz promociju
demokratskog Skolskog pristupa i1 kulture zasnovane na drusStvenoj koherentnosti 1 razliCitosti kao
sastavnom dijelu druStva. Vrijedi istaci i da su preporuke posluzile kao osnova za nadogradnju nastavnih
planova i programa historije i geografije u Bosni i Hercegovini.

! Referentni okvir kompetencija za demokratsku kulturu (RFCDC) namijenjen je onima koji se bave obrazovanjem u svim
sektorima sistema obrazovanja, od predskolskog, preko osnovnog i srednjeg obrazovanja, do visokog obrazovanja, ukljucujuéi
obrazovanje odraslih i stru¢no obrazovanje. Srz Referentnog okvira ¢ini model kompetencija (odredene vrijednosti, stavovi,
vjestine, znanje i razumijevanje) koje je neophodno da ucenici steknu ukoliko Zele da djelotvorno uéestvuju u demokratskoj
kulturi i da Zive u miru s drugima u kulturno raznolikim demokratskim drustvima.

2 Zajednicka jezgra definisana na ishodima ucenja predstavlja temeljni dokument kojim se odreduje pravac razvoja odgojno-
obrazovnih sistema u Bosni i Hercegovini, od predskolskog nivoa do zavrsetka srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.
Dokument je namijenjen ministarstvima obrazovanja, pedagoskim zavodima, Zavodu za Skolstvo i Pedagoskoj instituciji koji
dalje trebaju razvijati cjelovite razvojne programe za predskolski odgoj i obrazovanje, nastavne planove i programe za osnovno
obrazovanje, gimnazije, te za opfeobrazovne predmete u srednjem stru¢nom obrazovanju.
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Poduzeti su i sljedeci drugi vazni koraci za usmjeravanje procesa reforme obrazovanja i promociju
prednosti multietnickih 1 demokratskih Skola za kvalitetno obrazovanje stvaranjem, podrzavanjem i
jacanjem politika djelovanja i skolskih mreza kao i uspostavljanjem regionalne saradnje kroz zajednicke
dogadaje za razmjenu najboljih praksi u regiji.

Mpreza obrazovne politike (Policy Network) je uspostavljena kao rezultat navedene Zajednicke
akcije, te sluzi kao medusektorska platforma na vise nivoa u kojoj ucestvuje Sirok spektar ucesnika (iz
sektora obrazovanja, socijalne zastite 1 zdravstva, sa svih nivoa vlasti, prakticari — direktori Skola, ¢lanovi
Skolskih odbora, predstavnici prosvjetnih inspekcija, istrazivaci i edukatori nastavnika, predstavnici
civilnog drustva, roditelji). Clanovi Policy Network-a, konkretnije, predstavnici Ministarstva prosvjete i
kulture Republike Srpske, 10 kantonalnih ministarstava obrazovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine i
obrazovnih vlasti u Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine, koji su ujedno i ¢lanovi Savjetodavnog odbora
Zajednicke akcije, unaprijedili su svoje kompetencije u smislu demokratske kulture i razumijevanja svoje
uloge u promociji inkluzivnog i kvalitetnog obrazovanja nakon posebnih radionica o provedbi ,,Preporuka
za politike djelovanja sa Mapom puta za unapredenje inkluzivnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini” i
razmjeni regionalnih politika.

Uspostavljena je i Mreza skola koja se sastoji od 29 pilot $kola iz 10 kantona u Federaciji Bosne i
Hercegovine, skola Republike Srpske i Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i kojoj je pruzena podrska u
boljem razumijevanju i implementaciji Referentnog okvira kompetencija za demokratsku kulturu
(RFCDC).

Tabela 1. Lista pilot skola ucesnica Zajednicke akcije:

Naziv Skole

1. Osnovna $kola ,,Harmani I1¢ Esrefa Kovacevic¢a, Biha¢

2. Skolski centar Fra Martina Nediéa Xl ulica bb, Orasje

3. Prva osnovna skola Alije Izetbegovica 2, Srebrenik

4. Mijesovita srednja $kola Celi¢ Celi¢ bb

5. Osnovna $kola ,,1. mart* Jelah Jelah

6. Druga gimnazija Zenica Majdandzik 2, Zenica

7. Osnovna $kola ,,Fahrudin Fahro Bascelija“ Omladinska 1, Gorazde

8. Osnovna $kola katolickog Skolskog centra ,,Petar Barbari¢* Skolska 1, Travnik

9. Osnovna §kola ,, Travnik* Skolska bb, Travnik

10. Srednja $kola ,,Fojnica®, Kiseljak Zrtava domovinskog rata 11,
Kiseljak

11. Gimnazija Mostar Spanski trg, Mostar

12. | Srednja prometna $kola Mile Budaka 26, Mostar

13. Srednja maSinsko-saobracajna skola Mile Budaka 26a, Mostar

14. Osnovna §kola Capljina — podruéna $kola Domanoviéi Petra kresimira IV, Capljina

15. Srednja 8kola Antuna Branka Simiéa Dr. Franje Tudmana 14, Grude




16. Osnovna skola Marka Maruli¢a Ljubuski Ulica Hrvatskih branitelja 31,
Ljubuski

17. Osnovna $kola ,,Safvet-beg Basagi¢* Gimnazijska 1, Sarajevo

18. Trec¢a gimnazija Vilsonovo Setaliste 16, Sarajevo

19. Osnovna $kola ,,"Ivana MaZuranic¢a“ Brigade kralja Tomislava bb,
Tomislavgrad

20. Gimnazija ,,Vaso Pelagic¢* Trg pravde 3, Brcko

21. Cetvrta osnovna §kola, Bréko Bulevar mira 14, Bréko

22. | Gimnazija,,Filip Visnji¢* Racanska 94, Bijeljina

23. Ugostiteljsko-ekonomska Skola Vuka Karadzi¢a 16, Prijedor

24, Osnovna $kola ,,Georgi Stojkov Rakovski DragiSe Vasic¢a 29, Banja Luka

25. Osnovna $kola ,, 'Desanka Maksimovi¢* Branislava Nusica 7, Prijedor

26. | Osnovna skola ,,19. april* Svetog Save 4, Derventa

27. Osnovna §kola ,,Sveti Sava‘“ T1A, prvi sprat, Zvornik

28. Centar srednjih skola Trebinje Vozda Karadorda 1, Trebinje

29. Srednjoskolski centar ,,Jovan Duci¢* Dujka Komljenovi¢a, Knezevo

Kao rezultat toga, 29 pilot skola uvelo je praksu demokratske kulture koja odrazava Referentni
okvir kompetencija za demokratsku kulturu (RFCDC). Medu tim praksama, kao kljuéne, izdvajaju se
sljedece: stvaranje ,,uionica digitalne demokratije”’; organizacija internetskih ,,pricaonica®; osnivanje 29
Skolskih klubova za kriticko misljenje 1 vrijednosti; 20 Skolskih projekata koji zajednic¢ki provode pilot
Skole iz razlicitih dijelova Bosne i Hercegovine i 15 praksi servisnog uéenja koje promovisu cjelokupni
skolski pristup kroz saradnju sa lokalnim zajednicama.®

Na nivou $kola, 454 nastavnika iz 29 pilot $kola uklju¢enih u Zajednic¢ku akciju aktivno su
promovisali dobrobiti demokratske Skolske kulture u svojim $kolama i lokalnim zajednicama kroz
poticanje cjelovitog Skolskog pristupa i omogucavanje uceS¢a uc¢enika. Nastavno osoblje i uprava skola u
pilot §kolama omogucili su da vise od 949 ucenika razviju odgovaraju¢e kompetencije za demokratsku
kulturu, ukljucujuéi interkulturalne kompetencije, samopouzdanje i kriticko razmisljanje, podupiruéi ih
da razviju vlastite Klubove za kriticko misljenje u $kolama, pripreme video i druge materijala i aktivno
promoviSu demokratsku Skolsku kulturu ne samo unutar svoje Skole nego i1 izmedu drugih Skola.

Sveukupno su predstavljena 93 primjera dobre multietnicke i demokratske $kolske prakse ¢iji je cilj bio
nadahnuti i ohrabriti druge Skole.

Proces uspostave Skolskih klubova za kritiko misljenje i vrijednosti, kao neformalne i visoko
participativne strukture, pokazao je da istovremeno osnazivanje nastavnika i u¢enika omogucuje efikasniji
razvoj Kompetencija za demokratsku kulturu (CDC)* Nastavnici su informisani i obudeni o primjeni

3Servisno ucenje ili uéenje kroz angazman podrazumijeva izgradnju djecijih kompetencija da percipiraju i rjeSavaju probleme
u zajednici prema mogucénostima i uzrastu. Naglasak je na ucenju van ucionice te povezivanje znanja koje djeca trebaju uciti
u Skoli sa svakodnevnim zivotom u zajednici.

4 Izraz ,.kompetencija* definiSe se kao ,,sposobnost osobe da se pokrene i koristi odgovarajuée vrijednosti, stavove, vjestine,
znanja i/ili razumijevanja, da na odgovaraju¢i nacin i efikasno odgovori na zahtjeve, izazove i mogucnosti (...) u datom
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strategija poducavanja koje mogu koristiti u svojim razredima kako bi povecali u¢esc¢e ucenika 1 potaknuli
njihove vise nivoe razmisljanja. Stovise, takoder su dobili priliku okupiti grupu zainteresovanih u¢enika
u aktivnosti izvan ucionice kako bi istrazili mogucénosti razgovora o temama koje ih zanimaju i
suceljavanja razli¢itih misljenja.

Zajednicka akcija je poticala drusStveni dijalog i druStvenu koheziju izmedu 29 pilot Skola putem
internetskih radionica za nastavnike i regionalnih chat soba (,,pricaonica”) za ucenike. Ucenici iz 20
srednjih skola (pet skola iz Bosne i Hercegovine, osam iz Srbije i sedam iz Crne Gore) bili su uklju¢eni u
seriju od Sest regionalnih pri¢aonica. PriCaonice su omogucile mladim generacijama ucenika da se povezu
i razmijene svoja iskustva i miSljenja o nekoliko vaznih tema kao $to su ljudska prava, empatija, kriti¢ko
misljenje. Jasno su pokazali da etnicke barijere ne postoje kada se ucenicima pruzi prilika da zajednicki
planiraju i provode aktivnosti.

Tokom decembra 2021. i 2022. godine oko 600 uc¢enika iz regije susrelo se sa svojim vr$njacima
u nizu online pric¢aonica, koje su bile prilika za razmjenu misljenja o raznim temama vaznim za njihovo
obrazovanje. Na taj nacin, obiljezen je decembar kao ,,Mjesec demokratske Skolske kulture®, §to je u
skladu sa obiljezavanjem Medunarodnog dana ljudskih prava, 10. 12. 2021. i 2022. godine. Takoder, 300
ucenika i nastavnika dodatno je razvilo svoje Kompetencije za demokratsku kulturu (CDC) i promovisalo
drustvenu koheziju i borbu protiv diskriminacije tokom tri Ljetne skole organizovane 2020., 2021. i 2022.

godine.

Glavni izazov tokom realizacije Zajednicke akcije bio je nastavak pruzanja podrske pilot skolama
u periodu zatvaranja Skola i zabrane okupljanja koje su donijele mjere COVID-19. Kada su pocetkom
marta 2020. godine zatvorene Skole u Bosni 1 Hercegovini i proglaseno vanredno stanje, uvedene su mjere
ublazavanja kako bi se omogucio nastavak aktivnosti na njegovanju demokratske Skolske kulture. Kao
brza reakcija, razvijen je Prirucnik za nastavnike o poucavanju Kompetencija za demokratsku kulturu
(CDC) online. Svrha navedenog Priru¢nika bila je pruziti pomo¢ oko 1 500 nastavnika u 29 pilot $kola u
Bosni 1 Hercegovini da kroz konkretne ideje i primjere aktivnosti podrze razvoj Kompetencija za
demokratsku kulturu kod skoro 16 000 ucenika. Priru¢nik su kao vrijedan alat prepoznale 1 druge
regionalne institucije poput Zavoda za $kolstvo Crne Gore, Ministarstva prosvjete, znanosti i tehnoloskog
razvoja Srbije i Mreze centara za obrazovne politike. Priruénik je visoko ocijenjen od strane obrazovnih
vlasti i Skola u Bosni i Hercegovini.

Izradeni su i video materijali o Referentnom okviru kompetencija za demokratsku kulturu
(RFCDC) i dostavljeni pilot skolama i ministarstvima obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

kontekstu. Model kompetencija Vije¢a Evrope ,,Kompetencije za demokratsku kulturu®, ukljucuje Cetiri dimenzije —
vrijednosti, stavove, vjestine i znanje, te razumijevanje. (Kompetencije za demokratsku kulturu, str. 23).
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Imajuéi u vidu izuzetan angazman UNICEF-a u oblasti inkluzivnog obrazovanja, a slijedom 6
specifi¢nih ciljeva (SC) i preporuka (P) koji su navedeni u Preporukama za politike djelovanja, u nastavku
je pregled aktivnosti koje je UNICEF realizovao u saradnji sa domacim vlastima:

SC 1. Osigurati da se kvalitetno obrazovanje za sve dozivljava kao javno dobro i osnovna drustvena
vrijednost u Bosni i Hercegovini.

P 1.1. Promovisati obrazovanje kao drustvenu vrijednost kroz podizanje svijesti drustva o kvalitetnom
obrazovanju kao javnom dobru i osnovnom ljudskom pravu.

UNICEF je, u saradnji sa nadleznim obrazovnim vlastima, sproveo prvo sveobuhvatno mapiranje
resursa informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT) osnovnih i srednjih Skola. Za svaku
administrativnu jednicu je sacinjena interaktivna mapa, ¢ime je omogucen javni prikaz profila svih
osnovnih i srednjih §kola (centralnih i podru¢nih) u odnosu na opremljenost digitalnim uredajima, pristup
1 kvalitet internet umreZenosti. Podaci IKT mapiranja predstavljaju temelj za razvoj mjerenja interneta u
realnom vremenu, kao i za planiranje investicija prema lokacijama i S$kolama gdje je
neadekvatan/onemogucen pristup internetu, odnosno informacijama potrebnim za obrazovanje za 21.
vijek.

P 1.2. Podrzati koordinaciju svih nadleznih ministarstava u definisanju vizije i ciljeva obrazovanja u
BiH.

UNICEF 1 UNESCO su podrzali Ministarstvo civilnih poslova Bosne 1 Hercegovine u izradi
Izvjestaja o konsultacijama za globalni Samit o transformaciji obrazovanja i u izradi I1zjave opredjeljenja
o transformaciji obrazovanja u Bosni i Hercegovini koju su usaglasile sve nadlezne obrazovne vlasti u
Bosni i Hercegovini. Takoder, izradene su Smjernice za online i kombinovano ucenje u kontekstu
kvalitetnog (i) inkluzivnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

SC 2. Provesti antidiskriminatorne politike u skladu sa medunarodnim standardima.

P 2.1. Osigurati da obrazovni sadrzaj (NPP, udzbenici i drugi nastavni materijali) budu u skladu sa
Evropskom konvencijom o ljudskim pravima tako da obrazovanje doprinese sprecavanju diskriminacije,
razvijanju povjerenja i medusobnog postovanja te promociji iskrene podrske zajednickim vrijednostima
suzivota.

Zajedno sa ekspertima sa Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta u Banjoj Luci razvijen je Prirucnik
rodno odgovornih metoda poducavanja, a na osnovu analize 10 obrazovnih jedinica iz STEAM (nauka,
tehnologija, inZzenjerstvo, umjetnost i matematika) oblasti s ciljem identifikacije i eliminacije stereotipnih
sadrzaja i pristupa u nastavi sa posebnim naglaskom na rodne stereotipe. Ovaj Priru¢nik se zasniva na
konceptima rodno odgovorne pedagogije, interakcija, nastavnih metoda i alata za analizu 1 prilagodavanje
postojecih nastavnih materijala za dalju individualnu upotrebu. SadrZzaj navedenog Priru¢nika je sastavni
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dio IT Girls obuka za nastavnike i nastavnice iz nominovanih $kola iz Federacije Bosne i Hercegovine i
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

P 2.2. Osigurati da sve politike (propisi) i prakse na nivou Skola u potpunosti promovisu princip
Jednakosti i pravo svakog pojedinca na zastitu od diskriminacije po bilo kojem osnovu.

UNICEF je radio sa obrazovnim vlastima u Kantonu Sarajevo i Unsko-sanskom kantonu kako bi
117 djece (60 djevojcica) u pokretu bilo uklju¢eno u formalno obrazovanje i obezbijedio neformalno
obrazovanje u prihvatnim centrima, uklju¢ujuci pohadanje Akelius digitalne platforme za ucenje jezika,
podrsku u ucenju i dopunske ¢asove za 1071 dijete (236 djevojcica). Obrazovne vlasti su dobile podrsku
u obezbjedivanju programa strucne obuke za 186 djece migranata i izbjeglica koja borave u prihvatnim
centrima. Nadalje, osnovan je centar za ucenje u jednoj osnovnoj $koli za 30 ukrajinske djece izbjeglica
(18 djevojcica).

SC 3. Razviti demokratsku kulturu u Skolama zasnovanu na nacelima (demokratskih) prava i
odgovornosti; aktivnog, svrsishodnog i djelotvornog uceséa, ukljuujuéi ucesée u upravljanju;
vrijednostima, poStovanju i zastiti razli¢itosti.

P 3.1. Podrzati drustveno emancipirajuci pristup pravima i odgovornostima (uz priznavanje ljudskih
prava i osnovnih sloboda za sve, efektivne jednakosti za sve, u skladu sa nacelom nediskriminacije).

U saradnji sa obrazovnim vlastima razvijeni su edukativni materijali o dje¢ijim pravima i pristupu
mentalnom zdravlju za u€enike/ice te kao alat za stru¢no osoblje Skola, s ciljem dizanja svijesti kod
ucenika/ica i omogucavanju pristupa informacijama i postoje¢im uslugama. Program je implementiran u
Republici Srpskoj i tri kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine (Unsko-sanski, Sarajevski i Kanton 10).

SC 4. Osnaziti ucenike da postanu kompetentni pojedinci, sposobni za kritiCko 1 inovativno
razmiSljanje te samim tim potpuno spremni da postanu gradani koji efektivno ucestvuju u Zivotu
raznolikog drustva u Bosni 1 Hercegovini.

P 4.1. Promovisati i poducavati univerzalne vrijednosti (ljudska prava i osnovne slobode, ljudsko
dostojanstvo, socijalnu pravdu, demokratiju, kulturnu razlicitost, ravnopravnost (efektivnu jednakost),
vladavinu prava, nediskriminaciju, itd.).

U oblasti izgradnje vjestina adolescenata i mladih, u saradnji sa obrazovnim vlastima i Skolama
sirom Bosne i Hercegovine, implementira se UPSHIFT program drustvenih inovacija. Ovaj program
osnazuje adolescente 1 mlade, a posebno mlade iz marginaliziranih grupa, da postanu drustveni inovatori
1 poduzetnici, 1 da adresiraju probleme koje identifikuju u svojim lokalnim zajednicama. Program takoder
obucava nastavnike i nastavnice kao mentore u oblasti drustvenih inovacija, poduzetni$tva, i mentorstva.



SC 5. Unaprijediti kompetencije nastavnika i direktora Skola kako bi mogli realizovati specifi¢ne
ciljeve 2, 3, 41 5, te pomoci u realizaciji prvog specifi¢nog cilja.

P 5.1. Ponuditi programe u institucijama za obuku nastavnika na temu ljudskih prava i osnovnih
sloboda, ljudskog dostojanstva, socijalne pravde, demokratije, kulturne raznolikosti, jednakosti (efektivna
jednakost), vladavine prava, nediskriminacije

Podrzan je Univerzitet u Sarajevu i Univerzitet u Banjoj Luci kako bi izgradio odrzive programe
struénog usavrSavanja za buduce nastavnike/ce i nastavnike/ce u praksi. Nadovezujuéi se na osnove
modula za inkluzivno obrazovanje, sa navedenim univerzitetima radeno je na razvoju novih akreditovanih
programa fokusiranih na pedagoske i digitalne vjestine nastavnika.

Nadalje, u oblasti inkluzivnog obrazovanja, kreiran je i objavljen prvi Katalog asistivne tehnologije
(AT)® u Bosni i Hercegovini, sa informacijama o osnovnim uredajima i sistemima, uz prikaz trzi$ne
dostupnosti i cjenovne pristupacnosti.

Takoder, pilot projektom primjene komunikatora (AT) novije generacije, obuceno je nastavno
osoblje (435 osoba) iz 20 obrazovnih ustanova (10 u Kantonu Sarajevo, 10 u Republici Srpskoj) koje su
tehnicki opremljene za kontinuiranu primjenu AT.

SC 6. Podrzavati kolegijalno ucenje 1 mentorstvo izmedu nastavnog osoblja i Skola.

U pogledu specificnog cilja 6, u Republici Srpskoj, Brcko distriktu Bosne i Hercegovine i 8
kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine, pokrenut je pilot projekat utemeljen na metodi intervizije® s
ciljem jac¢anja mentalne dobrobiti nastavnika i omogucavanja vr$njacke podrske u procesu profesionalnog
razvoja i sazrijevanja.

Slijedom svega iznesenog, moze se zakljuciti da su obrazovne vlasti u Bosni i Hercegovini
pokazale snaznu predanost uspostavi kvalitetnog obrazovanja za sve koji je neodvojivo povezan sa
inkluzivim obrazovanjem, prije svega usvajanjem dokumenta ,,Preporuke za politike djelovanja sa Mapom
puta za unapredenje inkluzivnog obrazovanja®, jer je rije¢ o strateSkom dokumentu koji ¢e imati trajne
efekte na obrazovne politike i prakse u Bosni i Hercegovini.

Navedene Preporuke su postavile temelj za ugradnju Referentnog okvira kompetencija za
demokratsku kulturu (RFCDC) u obrazovne sisteme Bosne i Hercegovine. U samo 2 godine provodenja
dokumenta ucinjen je znacajan napredak u ovoj oblasti tako §to su ve¢ 4 ministarstva obrazovanja ukljucila

% Pojam asistivna tehnologija (AT) odnosi se na sve uredaje i pomagala, uklju€ujuéi ona industrijski proizvedena ili krojena i
adaptirana, u skladu sa individualnim potrebama, koja se koriste s ciljem povecanja, odrzavanja ili pobolj$anja funkcionalnih
sposobnosti osoba sa teSkoc¢ama.

® Intervizija je oblik supervizije koju provode sami zaposlenici, a &iji je cilj osnaziti zaposlenika u kvalitetnom obavljanju posla,
podiéi njegovu samosvijest te pruziti mentalno i psihicko rastere¢enje od poslovnih problema koji se Cine nerjeSivim.
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RFCDC u novoizradene nastavne planove i programe (Republika Srpska, Sarajevski i Zeni¢ko-dobojski
kanton, te Br¢ko distrikt Bosne i Hercegovine).

Nadalje, stvaranje Mreze obrazovne politike doprinijelo je sistemskom uklju¢ivanju kreatora
politika i donosilaca odluka u aktivnosti projekta i postizanju rezultata, a time i odrzivosti procesa izvan
vremenskog okvira trajanja Zajednicke akcije.

Ucesnici Zajednicke akcije pruzili su punu podrsku ciljevima i ishodima akcije, i bili su u
potpunosti ukljuéeni u realizaciju iste.

Na kraju, aktom Direktorata za demokratsko upravljanje Vije¢a Evrope od 10. 03. 2023. godine,
Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je sluzbeno informisano da je od 01. 01. 2023. godine
zapocela III faza Zajednicke akcije Evropske unije 1 Vijeca Evrope ,,Kvalitetno obrazovanje za sve®, a
koja ¢e se nastaviti baviti pruzanjem podrske za dalju efektivnu primjenu dokumenta ,,Preporuke za
politike djelovanja sa Mapom puta za unapredenje inkluzivnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini.
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